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PENGADILAN NEGERI PAGAR ALAM TAHUN 2020

KATAPENGANTAR

Puji dan Syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT karena atas ridho serta
rahmat dan karunia-NYA kami dapat menyelesaikan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Pengadilan Negeri Pagar Alam Tahun 2020 ini dengan tepat waktu.
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Pengadilan Negeri Pagar Alam
merupakan perwujudan pertanggung jawaban atas pencapaian kinerja dari
pelaksanaan Rencana Strategis Pengadilan Negeri Pagar Alam Tahun 2020-2024
dan Rencana Kinerja Tahun 2020 yang telah ditetapkan melalui Penetapan
Kinerja 2020.

Penyusunan LKjIP Pengadilan Negeri Pagar Alam mengacu pada Peraturan Presiden Republik Indonesia
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah serta Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 Tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah.

Selama tahun 2020 Pengadilan Negeri Pagar Alam telah melaksanakan berbagai program dan kegiatan
sebagaimana tertuang dalam Rencana Strategis Pengadilan Negeri Pagar Alam Tahun 2015-2020.Yang
diterjemahkan dalam Penetapan Kinerja Tahun 2020 yang terdiri dari 4 (empat) Sasaran Strategis. Dalam
LKjIP ini akan dijabarkan Rencana Kinerja beserta analisis Capaian Kinerja Pengadilan Negeri Pagar Alam
tahun 2020.

Kami berharap LKjIP Pengadilan Negeri Pagar Alam ini dapat memenuhi harapan sebagai
pertanggungjawaban kami kepada masyarakat atas mandate yang diemban dan kinerja yang telah di

tetapkan dan sebagai pendorong peningkatan kinerja Pengadilan Negeri Pagar Alam.

Pagar Alam, 6 Januari 2021
KETUA PEN ADILAN NEGERI PAGAR ALAM
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Selama tahun 2020, Pengadilan Negeri Pagar Alam telah berhasil melaksanakan misi
yang diemban dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.
Keberhasilan Pengadilan Negeri Pagar Alam ini diukur berdasarkan pencapaian sasaran
strategis dan indikator kinerja yang telah ditetapkan. Pada tahun 2020, Pengadilan Negeri
Pagar Alam menetapkan 4 (empat) sasaran strategis, dan sasaran tersebut diukur
menggunakan target kinerja

Secara umum dapat disimpulkan bahwa dari 4 (empat) sasaran strategis yang
ditetapkan dalam penetapan kinerja tahun 2020 terdapat 2 (dua) sasaran strategis yang
berhasil dilaksanakan dengan baik (capaian) 100% atau lebih yaitu:

1. Terwujudnya proses peradilan yang pasti, transparan, dan akuntabel

2. Peningkatan efektifitas pengelolaan penyelesaian perkara

Secara keseluruhan rata-rata pencapaian kinerja Pengadilan Negeri Pagar Alam adalah
sebesar 100%. Rincian pencapaian kinerja masing-masing indicator tiap sasaran strategis

tersebut dapat di ilustrasikan dalam tabel berikut:
1. SASARAN STRATEGISI: TERWUJUDNYA PROSES PERADILAN YANG PASTI, TRANSPARAN DAN AKUNTABEL

a.  Persentase Sisa Perkara Perdata 100% 50% 50%
yang Diselesaikan

b.  Persentase Sisa Perkara 95% 95% 95%
Pidana yang Diselesaikan

c. persentase perkara perdata yang 100% 100% 100%
diselesaikan tepat waktu

d. Persentase Sisa Perkara Pidana yang 100% 100% 100%
Diselesaikan tepat waktu

e. Persentase perkara yang tidak 97% 97% 97%
mengajukan upaya hukum banding

f. Persentase perkara vyang tidak 98% 98% 98%
mengajukan upaya hukum kasasi

g. Persentase perkara yang yang tidak 100% 100%
mengajukan upaya hukum
peninjauan kembali

h. Persentase Perkara Pidana Anak yang
Diselesaikan dengan Diversi
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ASARAN STRATEGIS Il: PENINGKATAN EFEKTIFITAS PENGELOLAAN PENYELESAIAN PERKARA

a. Persentase Isi Putusan yang Diterima 100% 100% 100%
oleh Para Pihak Tepat Waktu

b. Persentase Perkara yang Diselesaikan 100% 100% 100%
Melalui Mediasi
c. Persentase Berkas Perkara yang 100% 100% 100%

Diajukan Banding, Kasasi dan PK
secara Lengkap dan Tepat Waktu

o

. Persentase Putusan Perkara yang 100% 100% 100%
Menarik Perhatian Masyarakat yang
Dapat Diakses secara Online dalam
waktu 1 hari setelah putus

(0]

. Persentase Putusan Perkara Yang 100% 100% 100%
menarik Perhatian masyarakat yang
dapat di akses secara online dalam
waktu 1 hari setelah putus

3. SASARAN STRATEGIS Ill: MENINGKATNYA AKSES PERADILAN BAGI MASYARAKAT DAN TERPINGGIRKAN

Persentase Pencari Keadilan

Golongan Tertentu yang Mendapat
Layanan Bantuan Hukum 100% 100% 100%
(Posbakum)

4. SASARANSTRATEGIS IV:MENINGKATNYA KEPATUHAN TERHADAP PUTUSAN PENGADILAN

Persentase Putusan Perkara Perdata | 80% 100% 100%
yang Ditindak lanjuti (Dieksekusi)
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BAB I
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Pengadilan Negeri Pagar Alam merupakan lingkungan peradilan umum di bawah

Mahkamah Agung RI sebagai pelaksana kekuasaan kehakiman yang merdeka

untuk menyelenggarakan peradilan guna menegakan hukum dan keadilan, dengan

tugas pokok menerima, memeriksa, memutuskan perkara pidana dan perdata

pada tingkat pertama.

Oleh sebab itu setiap Hakim harus memegang prinsip dalam mengadili agar tidak

terjadi kesewenang-wenangan diantaranya :

1.

Harus mengandung tujuan yang tidak bertentangan dengan asas hukum

umum, terutama asas keadilan.

. Harus dapat menunjukan penerapan hukum yang ada dengan atau tanpa suatu

diskresi dan tidak menimbulkan pertentangan secara nyata dengan rasa

keadilan, terutama rasa keadilan pencari keadilan.

. Tidak boleh menciderai asas dan norma konstitusi (batas yang tidak dapat

dilampaui).

. Tidak boleh mencederai hak-hak asasi pencari keadilan.

5. Menemukan keseimbangan antar kepentingan pencari keadilan dan

kepentingan masyarakat.

. Walaupun ada diskresi,putusan Hakim harus semata-mata didasarkan pada

fakta yang ditemukan dipersidangan dan tetap memutus menurut hukum.

Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya, Pengadilan Negeri Pagar Alam

senantiasa berusaha mewujudkan lembaga peradilan yang profesional, efektif,

efisien, transparan, dan akuntabel, sehingga mampu memberikan
prima sesuai dengan prinsip-prinsip peradilan, sed
sebagaimana diamanahkan ol
Tahun 200
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ebagai bentuk komitmen yang mengedepankan prinsip transparansi dan
akuntabilitas, maka Pengadilan Negeri Pagar Alam perlu untuk menyampaikan

laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP).

B. KEDUDUKAN TUGAS POKOK DAN FUNGSI
Pengadilan Negeri Pagar Alam didirikan pada tanggal 03 Desember 2008 melalui
Kepres No.3 Tahun 2008 tentang pembentukkan Pengadilan Negeri Pagar Alam

dan beberapa Pengadilan di wilayah lainnya.

1. TUGAS

Pengadilan Negeri Pagar Alam adalah pelaksana kekuasaan kehakiman
yang bertugas menyelenggarakan peradilan guna menegakkan hukum dan
keadilan di wilayah hukum Pagar Alam berasaskan Pancasila dan UUD 1945, serta
mempunyai tugas pokok menerima, memeriksa dan mengadili serta
menyelesaikan setiap perkara yang diajukan kepadanya dan tugas lain yang
diberikan kepadanya berdasarkan peraturan perundang-undangan. Dalam
pelaksanaan tugasnya, Pengadilan Negeri Pagar Alam terlepas dari pengaruh
pemerintah dan pengaruh luar lain sesuai Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2009

tentang kekuasaan Kehakiman.

2. FUNGSI
Dalam melaksanakan tugas tersebut Pengadilan Negeri Pagar Alam

menyelenggarakan fungsi utama yaitu:

1) Fungsi Peradilan
a. Menerima, memeriksa, mengadili dan memutus perkara.
b. Mengajukan berkas perkara yang mengajukan upaya hukum ke tingkat
Banding, kasasi dan Peninjauan Kembali (PK).
c. Melaksanakan putusan (eksekusi) terhadap putusan yang telah mempunyai
kekuatan hukum tetap.
2) Fungsi nasehat

a. Pengadilan  Negeri
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b. Melakukan  pengawasan terhadap para narapidana yang ada
dirutan/lembaga pemasyarakatan di wilayah hukumnya.

3) Fungsi Administratif
Pengadilan Negeri menyelenggarakan administrasi umum, keuangan dan
kepegawaian serta lainnyauntuk mendukung pelaksanaan tugas pokokteknis
peradilan dan administrasi peradilan.

4) Fungsi lain
Selain tugas pokok untuk menerima, memeriksa, mengadili dan memutus
perkara, Pengadilan Negeri dapat diserahi tugasdan kewenangan lain
berdasarkan peraturan perundang-undangan.

C. STRUKTUR ORGANISASI

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, telah disusun struktur dan
fungsi Pengadilan Negeri berdasarkan Peraturan Mahkamah Agung Republik
Indonesia Nomor 7 Tahun 2015 yang mengatur tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kepaniteraan dan Kesekretariatan Peradilan yang telah diubah dengan Peraturan
Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2017.
Surat Edaran Mahkamah Agung Nomor 5 Tahun 1996 tentang Bagan Susunan
Pengadilan.
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Secara garis besar struktur organisasi Pengadilan Negeri Pagar Alam terdiri atas
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Berikut adalah tugas pokok dan fungsi sesuai dengan struktur organisasi di atas:
1. Ketua dan Wakil Ketua (Pimpinan Pengadilan Negeri)

e Ketua mengatur pembagian tugas para Hakim, membagikan berkas
perkara dan surat- surat lain yang berhubungan dengan perkara yang
diajukan kepada Majelis Hakim untuk diselesaikan.

e Mengadakan pengawasan dan pelaksanaan tugas dan tingkah laku
Hakim, Panitera, Sekretaris, Pejabat Struktural dan Fungsional, serta
perangkat Administrasi peradilan di daerah hukumnya.

e Menjaga agar penyelenggaraan peradilan terselenggara dengan be
seksama.

2. Majelis Hakim

e Melaksa
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e Panitera bertugas menyelenggarakan administrasi perkara, dan
mengatur tugas para Panitera Muda, Panitera Pengganti, serta seluruh
pelaksana di bagian teknis Pengadilan Negeri.

e Panitera, Panitera Muda dan Panitera Pengganti bertugas membantu
Hakim dengan mengikuti dan mencatat jalannya persidangan.

e Panitera membuat daftar perkara-perkara perdata dan pidana yang
diterima di Kepaniteraan.

e Panitera membuat salinan putusan menurut ketentuan undang-undang
yang berlaku.

e Panitera bertanggung jawab atas pengurusan berkas perkara,
putusan, dokumen, akta, buku daftar, biaya perkara, uang titipan
pihak ketiga, surat-surat berharga, barang bukti dan surat-surat lainnya
yang disimpan di kepaniteraan.

4. Sekretaris

e Sekretaris bertugas menyelenggarakan administarsi umum, juga
mengatur tugas Kepala Sub Bagian, serta seluruh pelaksana di bagian
Kesekretariatan Pengadilan Negeri Pagar Alam;

e Sekretaris selaku Kuasa Pengguna Anggaran bertanggung jawab atas
penggunaan anggaran;

e Sekretaris selaku Kuasa Pengguna Barang bertanggung jawab atas
keberadaan dan pemanfaatan barang milik negara ( BMN );

e Melaksanakan tugas di bidang Administrasi Umum/Kesekretariatan dan
mengkoordinir tugas-tugas Kepala Sub Bagian Umum & Keuangan, Kepala
Sub Bagian Kepegawaian & Ortala serta Kepala Sub Bagian Perencanaan,
IT dan Pelaporan.

Tugas masing - masing Jabatan
Ketua Pengadilan, antara lain:
1. Menyelenggarakan administrasi  keuangan

keuangan rutin/pembangunan;
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. Melakukan pengawasan secara rutin terhadap pelaksanaan tugas dan
memberi petunjuk serta bimbingan yang diperlukan baik bagi para Hakim
maupun seluruh karyawan;

3. Sebagai kawal depan Mahkamah Agung, yaitu dalam melakukan pengawasan
atas :

e Penyelenggaraan peradilan dan pelaksanaan tugas, para Hakim dan
pejabat Kepaniteraan, Sekretaris, dan Jurusita di daerah hukumnya;

e Masalah-masalah yang timbul;

e Masalah tingkah laku/ perbuatan hakim, pejabat Kepaniteraan,
Sekretaris, dan Jurusita di daerah hukumnya;

e Masalah eksekusi yang berada di wilayah hukumnya untuk
diselesaikan dan dilaporkan kepada Mahkamah Agung.;

4. Memberikan izin berdasarkan ketentuan undang-undang untuk membawa
keluar dari ruang Kepaniteraan meliputi daftar, catatan, risalah, berita acara
serta berkas perkara;

5. Menetapkan panjar biaya perkara (dalam hal penggugat atau tergugat tidak
mampu, Ketua dapat mengizinkan untuk beracara secara prodeo atau tanpa
membayar biaya perkara).

Wakil Ketua Pengadilan

1. Membantu Ketua dalam membuat program kerja jangka pendek dan
jangka panjang, pelaksanaannya serta pengorganisasiannya;

2. Mewakil ketua bila berhalangan;

3. Melaksanakan delegasi wewenang dari Ketua;

4. Melakukan pengawasan intern untuk mengamati apakah pelaksanaan tugas
telahdikerjakan sesuai dengan rencana kerja dan ketentuan yang berlaku serta

melaporkan hasil pengawasan tersebut kepada Ketua.

Hakim
1. Hakim Pengadilan adalah

Kehakiman.
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. Dalam perkara perdata, hakim harus membantu para pencari keadilan dan

berusaha keras untuk mengatasi hambatan-hambatan dan rintangan agar

terciptanya peradilan yang sederhana, cepat dan biaya ringan;

Panitera

1.
2.

Kedudukan Panitera merupakan unsur pembantu pimpinan;
Panitera dengan dibantu oleh Panitera Muda harus menyelenggarakan

administrasi secara cermat mengenai jalannya perkara perdata dan pidana;

. Bertanggungjawab atas pengurusan berkas perkara, putusan, dokumen, akta,

buku daftar,biaya perkara, uang titipan pihak ketiga, surat-surat bukti
dan surat-surat lainnya yang disimpan di Kepaniteraan;

Membuat salinan putusan;

5. Menerima dan mengirimkan berkas perkara;

6. Melaksanakan eksekusi putusan perkara perdata yang diperintahkan oleh
Ketua Pengadilan dalam jangka waktu yang ditentukan;

7. Membina dan mengawasi pelaksanaan tugas-tugas administrasi perkara, dan
membuat laporan periodik.

Sekretaris

1. Sekretaris bertugas menyelenggarakan administarsi umum, mengatur

tugas para Kepala Sub Bagian, Pejabat Administrasi Umum, serta seluruh

pelaksana di bagian Kesekretariatan Pengadilan Negeri Pagar Alam.

. Sekretaris selaku Kuasa Pengguna Anggaran bertanggung jawab atas

penggunaan anggaran.

. Sekretaris selaku Kuasa Pengguna Barang bertanggung jawab atas

keberadaan dan pemanfaatan barang milik negara (BMN).
Mengkoordinir pelaksanaan kegiatan yang berhubungan dengan Sub

Bagian Umum dan Keuangan, Sub Bagian Kepegawaian dan Ortal

Sub Bagian Perencanaan, Teknologi Informasi
rangka memberikan pelayana

Negeri Paga
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. Mengkoordinasikan penyusunan Rencana Kegiatan Anggaran Kementerian

dan lembaga (RKAKL) sebagai bahan penyediaan dana kegiatan dan dana
pembangunan.

Mengkoordinir pelaksanaan Laporan Sistem Akuntansi Instansi Berbasis Akrual
(SAIBA) dan Sistem Informasi Manajemen dan Akuntansi Barang Milik Negara
(SIMAKBMN).

Panitera Pengganti

Membantu Hakim dalam persidangan perkara perdata dan pidana serta

melaporkan kegiatan persidangan tersebut kepada Panitera Muda yang

bersangkutan

Jurusita

1.

Jurusita bertugas untuk melaksanakan semua perintah yang diberikan
oleh Hakim Ketua Majelis.

. Jurusita bertugas menyampaikan pengumuman-pengumuman, teguran-

teguran, protes- protes dan pemberitahuan putusan pengadilan.

3. Jurusita melakukan penyitaan atas perintah Ketua Pengadilan Negeri.

Jurusita membuat berita acara penyitaan, yang salinannya kemudian

diberikan kepada pihak-pihak yang terkait.

Pada Pengadilan Negeri terdapat dua bidang pokok yaitu kepaniteraan dan

sekretariatan yang dipimpin oleh Panitera dan Sekretaris dengan tugas pokok dan

fungsi sebagai berikut:

1.

Kepaniteraan

Sesuai ketentuan pasal 2 Keputusan KMA-RI No. KMA/004/SK/II/1999 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kepaniteraan Pengadilan Negeri dan Pengadilan
Tinggi, tugas pokok Kepaniteraan adalah memberikan pelayanan teknis di
bidang administrasi perkara dan administrasi peradilan lainnya berd
peraturan perundang-undangan yang berlaku.
Kepaniteraan mencakup 5 (lima
e Menyusu
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Mengurus daftar perkara, administrasi perkara, admninistrasi keuangan
perkara dan administrasi pelaksanaan putusan perkara perdata.

Mengurus daftar perkara, administrasi perkara dan administrasi keuangan
perkara pidana

Penyusunan statistik perkara, dokumentasi perkara, laporan perkara dan
memberikan jasa pelayanan hukum bagi masyarakat.

Lain-lain berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku

Bidang Kepaniteraan dibagi dalam 3 sub bidang kepaniteraan yaitu:

Kepaniteraan Perdata, yang bertugas melakukan administrasi perkara,
mempersiapkan persidangan perkara, menyimpan berkas perkara yang
masih berjalan dan lain-lain yang berhubungan dengan perkara perdata
Kepaniteraan Pidana, yang bertugas melaksanakan administrasi perkara
mempersiapkan persidangan perkara, menyimpan berkas perkara yang
masih berjalan dan lain-lain yang berhubungan dengan perkara pidana dan
barang bukti

Kepaniteraan Hukum, bertugas mengumpulkan, mengolah dan mengkaji
data, menyajikan statistik perkara, menyusun laporan perkara, menyimpan
arsip berkas perkara, administrasi kewarganegaraan, pengesahan badan
hukum dan administrasi yang berkaitan dengan catatan sipil dan tugas lain

berdasarkan peraturan perundang- undangan.

Masing-masing Kepaniteraan tersebut dipimpin oleh seorang Panitera Muda

selaku kepala Sub Kepaniteraan.

2. Kesekretariatan

Tugas pokok Sekretariat adalah memberikan pelayanan administrasi

umum kepada semua unsur di lingkungan Pengadilan Negeri. Dalam hal

ini fungsi Sekretariat mencakup 3 (tiga) hal yaitu:

Melakukan urusan kepegawaian

Melakukan urusan keuangan kecuali mengenai pengelolaan

perkara/uang titipan pihak ketiga.

Melakukan urusan perlen
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e Sub Bagian Kepegawaian mempunyai tugas melakukan urusan
kepegawaian.

e Sub Bagian Umum dan Keuangan, mempunyai tugas melakukan urusan
surat menyurat, perlengkapan, rumah tangga, perpustakaan dan barang
inventaris milik negara serta urusan keuangan kecuali mengenai
pengelolaan biaya perkara/uang titipan pihak ketiga.

e Sub Bagian Perencanaan, IT dan Pelaporan, mempunyai tugas
melakukan urusan perencanaan anggaran dan kegiatan, IT, dan
penyusunan laporan.

Masing-masing Urusan ini dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian.

Alur Tupoksi
- Kegiatan Bidang Administrasi Kepaniteraan Terdiri dari:
% Bidang Administrasi Kepaniteraan Perdata.
% Bidang Administrasi Kepaniteraan Pidana.

% Bidang Administrasi Kepaniteraan Hukum.

Dari ketiga bidang ini penanggung jawab dari tugas ini adalah
masing-masing Panitera Muda .
1. Bidang Adiminstrasi Kepaniteraan PERDATA
+ Meja Pertama
= Penerimaan gugatan pemohon, permohonan Banding,
permohonan Kasasi,peninjauan kembali, Eksekusi;
= Menetapkan Rencana biaya perkara yang dituangkan
dalam SKUM.
% Meja Kedua

= Mendaftar perkara yang masuk dalam buku

Register  Induk sesuai  denganketentua
berlaku;

Pengaju
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Panitera untuk mohon penetapan Ketua Pengadilan

Negeri Pagar Alam;

= Mencatat penetapan penunjukan Majelis Hakim.
Diserahkan kepada Majelis Hakim yang ditunjuk,
kemudian dicatatkan pembagian perkara tersebut
dengan tertib;

= Menyiapkan buku register sidang untuk maijelis,
penentuan tanggal sidang pertama, penundaan sidang,
dan dicatat secara tertib;

= Mencatat dalam buku register semua kegiatan

perkara yang berkenaan dengan perkara banding,

kasasi dan peninjauan kembali.

% Meja Ketiga

= Menyiapkan dan  menyerahkan  salinan-salinan
putusan pengadilan atas permintaan pihak-pihak yang
berperkara;

= Menerima memori banding, kontra memori banding,
memori kasasi, kontra memori kasasi,
jawaban/tanggapan atas alasan Peninjauan Kembali,
penerimaan akta-akta, pendaftaran badan hukum;

= Menetapkan urutan dan giliran Juru Sita / Juru
Sita Pengganti untuk dilaksanakan pekerjaan
kejurusitaan.

% Kas

= KAS merupakan bagian dari meja perkara;

= Penanggung KAS menerima dan membukukan
segala penerimaan danpengeluaran uang panjar

perkara sesuai SKUM pada Buku Jurnal Ke

Perkara, termasuk pengel

punguta
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disetorkan kepada bendahara penerima sebagai
Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP);
= Segala pemasukan dan pengeluaran uang untuk
setiap harinya dilaporkan kepada Panitera dan
dicatat dalam buku induk Keuangan Perkara, buku
induk keuangan biaya eksekusi, dan buku penerimaan
HHK.
% Pembendelan Perkara Perdata
% Pembuatan Laporan Tentang Perkara Perdata
= Keadaan perkara perdata;
= Laporan keuangan perkara perdata;

= Keterangan tentang keadaan perkara perdata

2. Kegiatan Bidang Administrasi Kepaniteraan PIDANA
+ Meja Pertama
= Penerimaan perkara pidana;
= Pendaftaran perkara pidana biasa dalam buku
induk kegiatan perkara pidana, pendaftaran perkara
pidana singkat pendaftaran perkara pidana tindak
pidana ringan dan pelanggaran lalu lintas;
» Penetapan majelis hakim;
= Penetapan hari sidang;
= Pencatatan dalam buku Kegiatan Persidangan perkara
pidana
% Meja Kedua
= Penerimaan pernyataan banding, kasasi, peninjauan
kembali, dan grasi;
= Penerimaan administrasi bidang KAS, peninj
kembali grasi dan

putusan;
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= Menyiapkan dan  menyerahkan  salinan-salinan
putusan pengadilan dibawah tanggung jawab Panmud
Pidana;
= Pengelolaan buku-buku register pidana sesuai
ketentuan yang berlaku
% Administrasi Keuangan
= Keuangan bantuan hukum;
*= Uang jaminan penangguhan penahanan;
» Pemasukan dan pengeluaran keuangan pidana
dicatat dalam buku induk keuangan perkara pidana;
= Keuangan bantuan hukum diperuntukan bagi jasa
penasehat hukum yang ditunjuk oleh Pengadilan untuk
membela terdakwa yang kurang mampu.
% Prosedur Penerimaan Perkara Banding Dan Kasasi
Dilaksanakan sesuai prosedur yang berlaku sesuai alokasi
yang telah ditetapkan yaitu untuk banding 7 (tujuh) hari
atau setelah putusan diberitahukan kepada terdakwa yang
tidak hadir dalam pengucapan/pembacaan  putusan,
sedang untuk kasasi waktunya adalah 14 hari setelah putusan
diucapkan/dibacakan atau diberitahukan, dalam hal putusan
diucapkan diluar hadirnya terdakwa.
% Prosedur Penerimaan Perkara Peninjauan Kembali Dan Grasi
» Peninjauan kembali dapat diajukan oleh terdakwa
maupun  ahli  warisnya  pengadilan wajib
memberitahukan Peninjauan Kembali kepada JPU
dan berlaku prosedur sesuai ketentuan yang berlaku;
= Untuk permohonan Grasi diajukan kepada Panitera
Pengadilan yang memutus pada tingkat
selanjutnya berlaku ketentu

«» Pembundelan Berkas Perkara

R/
A X4

Pelapora




NEGERI PAGAR ALAM TAHUN 2020

» Laporan tentang kegiatan Bantuan hukum perkara
pidana;

» Laporan tentang tugas Hakim Pengawas dan Pengamat
(KIMWASMAT);

= Dengan dibuatnya laporan rutin berkala tentang
perkara perdata dan pidana yang merupakan
laporan yang Dbersifat evaluasi, sehingga dari
laporan tersebut dapat dipantau tentang tingkah
laku para pejabat di lingkungan Peradilan Tingkat
Pertama secara menyeluruh baik hakim maupun
pejabat kepaniteraan yang berhubungan dengan
penyelenggaraan jalannya peradilan dalam
melaksanakan tugas pokok dan fimgsi dalam
melaksanakan penyelenggaraan Peradilan Tingkat
Pertama dalam rangka memberikan pelayanan terbaik

bagi masyarakat Pencari Keadilan.

. Kegiatan Bidang Aministrasi Kepaniteraan HUKUM

Pelaksanaan kegiatan meliputi:

% Mengumpulkan, mengolah dan mengkaji, data, menyajikan data

e

%

perkara dalam bentuk statistik, menyusun laporan perkara, menyimpan
arsip berkas perkara baik perdata maupun pidana;

Mengolah dan mengkaji evaluasi dan laporan secara periodik pada
Pengadilan Negeri Pagar Alam dalam wilayah hukumnya untuk
dilaporkan kepada pimpinan pengadilan baik perkara Perdata maupun

Pidana;

Memberikan Jasa Pelayanan Hukum bagi

Pelayanan Hukum dalam hal:
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» Memberikan pelayanan dalam hal pengesahan Akte

Notaris, Badan Hukum, CV, dll;
= Memberikan pelayanan kepada mahasiswa yang
melakukan penelitian di pengadilan, dengan segala

administrasinya

% Menyelenggarakan dan mengelola arsip perkara perdata maupun
pidana sesuai klasifikasi yang telah ditentukan, sehingga apabila berkas
dibutuhkan mudah untuk mencarinya dan menempatkan Arsip Perkara
pada Ruangan Arsip yang ditata rapi dalam File Box dan ditempatkan

dalam rak-rak;

X3

8

Mencatat data perkara perdata dan pidana yang telah Inkracht dalam
buku register dibawah tanggung jawab Panitera Muda Hukum dibawah

pengawasan Panitera;

X3

8

Menyajikan statistik perkara perdata dan perkara pidana;

X3

8

Menyusun laporan perkara perdata maupun perkara pidana :
* |aporan bulanan
= laporan triwulan
» Japoran semesteran

» Japoran tahunan

X3

A

Menangani tugas-tugas lain yang diberikan berdasarkan Peraturan

Perundang- undangan.

- Kegiatan Bidang Administrasi Sekretariatan
Dipimpin oleh Sekretaris Pengadilan dibantu 3 (tiga) orang Kepala Sub
bagian yaitu Kepala Subbag Umum dan Keuangan, Kepala Subbag
Kepegawaian Organisasi dan Tata Laksana, dan Kepala Subbag Bagian
Perencanaan TI dan Pelaporan, meliputi kegiatan sebagai berikut:

1. Bidang administrasi Umum dan Keuangan

2. Bidang administrasi Kepegawaian, Organis
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Gedung dan halaman rumah;
Kebersihan, keindahan, kenyamanan lingkungan kantor;
Keamanan dan ketertiban kantor;

Sarana dan prasarana kantor.

2. Penyelenggaraan kegiatan tata persuratan yang meliputi:

Pencatatan dan pembukuan semua jenis surat masuk
dan keluar dan memilah-milah menurut bentuk, sifat, dan
jenisnya;

Melaksanakan administrasi tata persuratan dalam buku
agenda surat masuk dan keluar;

Dokumentasi data dan surat penting yang bersifat

rahasia pada tempat yang aman.

3. Pengelolaan Barang Milik Negara (BMN)

Menginventarisir dan mengelola barang-barang milik Negara

sesuai kaidah peraturan yang berlaku.

4. Penyelenggaraan kegiatan protokoler Menyiapkansegala

perlengkapan untuk keperluan acara yang bersifat kedinasan baik

intern maupun yang terkait dengan pihak luar.

5. Penyelenggaraan kegiatan pengelolaan perpustakaan

Membuat register induk, register pengelompokan dan register
peminjaman dan dikelola secara tertib dan teratur;

Buku yang diterima telah dicatat dalam register induk
dan register pengelompokan dan buku-buku telah diberi kode
nomor sesuai aturan yang ada;

Peminjaman buku dicatat dalam register peminjaman
sekaligus  mencatat buku yang dipinjam tetapi belum
dikembalikan;

Jika memungkinkan dilakukan komputerisasi perpu

menggunakan aplikasi pengelola
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6. Pengarsipan dokumen telah ditempatkan pada tempat yang
telah  ditentukan guna mempermudah / mempercepat untuk
mencari / mendapatkan arsip / data bila diperlukan.

7. Pembuatan laporan terdiri dari: Penyusunan laporan dan pengiriman
laporan sesuai ketentuan yang berlaku. Administrasi Barang milik
Negara (BMN) mengacu kepada Aplikasi SIMAK BMN dari
Departemen Keuangan RI, yang dalam hal ini untuk daerah
Yogyakarta berada dibawah tanggung jawab KPKNL (Kantor
Pelayanan Kekayaan Negera dan Lelang). Pembuatan laporan
Kartu Inventaris Barang (KIB) dilaksanakan oleh pejabat
operator SIMAK BMN dibawah tanggung jawab Kepala sub bagian
Umum dan keuangan. Sedangkan penanggung jawab keseluruhan
adalah Sekretaris di Pengadilan Negeri Pagar Alam sebagai
Kuasa Pengguna Barang (KPB).

8. Pengelolaan keuangan Negara Dalam penyelenggaraan kegiatan ini
ditangani/dikelola sesuai aturan keuangan yang berlaku yaitu UU No
1 tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara yang terdiri dari:

» Pejabat Kuasa Pengguna Anggaran dijabat oleh sekretaris;
= Pejabat pembuat komitmen dijabat oleh pejabat yang
ditunjuk;
» Pejabat penguji SPP dan penandatanganan SPM;
= Bendahara Pengeluaran;
= Bendahara Penerima;
= Staf pengelola keuangan serta Penyusun RKA-KL.
Pengelolaan Keuangan Negara dilakukan  menggunakan
beberapa aplikasi standar yang ditentukan oleh Departemen
Keuangan RI, diantaranya adalah:
a. Aplikasi DIPA (Daftar Isian Pelaksanaan Anggara
b. Aplikasi BELANJA PEGAWAI
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Rencana anggaran yang sudah disusun oleh sub bagian
Perencanaan dituangkan dalam bentuk pelaporan
menggunakan aplikasi RKA-KL yang kemudian diajukan ke
Koordinator Wilayah (Pengadilan Tinggi) untuk diproses
menjadi DIPA. Anggaran dari DIPA dicairkan oleh KPPN melalui
SPM.
Untuk pembelanjaan, aplikasi yang digunakan diantaranya
adalah aplikasi penggajian (untuk belanja pegawai) dan
aplikasi belanja pegawai (untuk belanja kegiatan sehari-hari).
Hasil pelaporan dari kedua aplikasi tersebut dilaporkan ke
KPPN melalui aplikasi SPM untuk mendapatkan pencairan
dana. Sedangkan aplikasi SAKPA digunakan untuk pelaporan
dari keseluruhan kegiatan-kegiatan tersebut diatas, setelah
dikalukan rekonsiliasi dengan aplikasi SIMAK BMN.
9. Pengelolaan Keuangan Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP)
Ditangani oleh BENDAHARA PENERIMA kegiatannya meliputi:
= Mencatat, membukukan segala penerimaan Negara yang
masuk dalan kategori PNBP.
= Menyetorkan hasil penerimaan Negara ke kantor Negara
melaui Bank ersepsi maksimal 7 hari dan penerimaan sudah
disetorkan ke kas Negara;
= Membukukan dan melaporkan tugas dan tanggung jawabnya

sesuai aturan yang berlaku

% Bidang Administrasi Sub Bagian KEPEGAWAIAN, ORGANISASI DAN TATA
LAKSANA
» Menyelenggarakan inventarisasi jumlah dan data pegawai

(Bezzeting dan formasi);

= Menyelenggarakan file / dozer untuk

yang ada pada Pen
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Membuat usulan kenaikan pangkat;

Membuat usulan tentang pengisian formasi jabatan;

Membuat usulan tentang CPNS menjadi PNS;

Membuat usulan tentang test kesehatan untuk usulan PNS;

Membuat usulan ujian dinas dan Ujian Persamaan Ijazah sesuai
Jenjang Pendidikan Yang ditempuh;

Membuat Surat Keterangan Ijin Kuliah untuk S1 maupun S2
Membuat usulan tentang prajab bagi CPNS;

Membuat usulan tentang kenaikan gaji berkala;

Membuat usulan tentang pelaksanaan tugas;

Membuat usulan tentang surat perintah menduduki jabatan;
Membuat usulan bagi para pejabat pada setiap awal tahun;
Membuat usulan tentang pendidikan penjenjangan;

Membuat usulan tentang peserta pelatihan baik teknis maupun
administrasi;

Membuat usulan tentang Kartu Pegawai, KARSU, KARIS, Kartu
Peserta Taspen maupun Askes;

Menyelenggarakan upacara pelantikan/sumpah pejabat;
Menyelenggarakan upacara sumpah PNS;

Menyelenggarakan upacara serah terima jabatan pimpinan;
Membuat SK tentang Kimwasmat dan pengawas bidang, majelis
hakim atas perintah Ketua Pengadilan Negeri;

Membuat SK mutasi staf sesuai perintah Ketua Pengadilan Negeri;
Memproses teguran kepada PNS yang melanggar peraturan disiplin
pegawai;

Memproses prosedur usulaan penjatuhan hukuman disiplin
untuk PNS yang melanggar peraturan disiplin pegawai;

Pengadministrasian tentang cuti pegawai;

Membentuk SK tentang honor pada setia
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Menyusun  rencana  kegiatan sub  bagian  perencanaan
berdasarkan hasil evaluasi kegiatan tahun lalu dan sumber data
yang tersedia sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan
Memberikan petunjuk, arahan dan membagi tugas kepada
bawahan sesuai dengan bidang tugasnya, secara lisan maupun
tulisan guna meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas.
Melaksanakan koordinasi dengan sub-sub bagian fungsional
maupun sekretariatan secara langsung maupun tidak langsung
untuk mendapatkan masukan, data dan informasi guna memperoleh
hasil kerja yang optimal

Menginventarisasi permasalahan yang berhubungan dengan
pelaksanaan tugas dan rencana kegiatan  sub bagian
perencanaan, IT dan pelaporan serta menyampaiakan bahan

tindak lanjut untuk penyelesaian masalahnya.

Membuat laporan Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah
(SAKIP), yang terdiri:

a. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)

b. Rencana Strategis (RENSTRA),

c. Rencana Kinerja Tahunan(RKT),

d. Indikatir Kerja Utama (IKU)

Menyusun Laporan Tahunan (LT)
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PENYAJIAN

Pada dasarnya Laporan Akuntabilitas Kinerja ini mengkomunikasikan pencapaian
kinerja Pengadilan Negeri Pagar Alam selama tahun 2020. Capaian kinerja 2020
tersebut diperbandingkan dengan Penetapan Kinerja (performance agreement) 2020

sebagai tolak ukur keberhasilan tahunan organisasi.

Analisis atas capaian kinerja terhadap rencana kinerja ini akan memungkinkan
diidentifikasikannya sejumlah celah kinerja (performance gap) bagi perbaikan kinerja
dimasa mendatang.Dengan demikian sistimatika penyajian Laporan Akuntabilitas
Kinerja Pengadilan Negeri Pagar Alam tahun 2020 adalah sebagai berikut :

Bab I Pendahuluan
Pada bab ini diisajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan kepada
aspek strategis organisasi serta permasalahan utama (strategicissued) yang sedang

dihadapi organisasi.

Bab II Perencanaan Kinerja
Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang

bersangkutan.

Bab III Akun tabilitas Kinerja,

Terdiridari:

A. Capaian Kinerja Organisasi :

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan
tahun lalu dan beberapa tahun terakhir

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengn tahun ini dengan target jangka
menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (ji

. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau
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6. serta alternative solusi yang telah dilakukan
7. Analisis atas efisiensi pengunaan sumber daya
8. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian pernyataan kinerja
B. Realisasi Anggaran
Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah
digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen

perjanjian kinerja

Bab IV Penutup

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta langkah
dimasa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan kinerjanya.
Lampiran :

Struktur Organisasi

Indikator Kinerja Utama

Rencana Kinerja Tahun 2021

Matriks Rencana Strategis Tahun 2021 — 2024

Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Pengukuran Kinerja Tahun 2021

N o u s~ LN

SK Tim Penyusunan LKjIP
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PERENCANAAN DAN PERJANJIAN
KINERJA

A. Rencana Strategis 2020 — 2024

Rencana strategis (Renstra) Pengadilan Negeri Pagar Alam Tahun 2020 —
2024 ini merupakan komitmen bersama dalam menetapkan kinerja dengan tahapan-
tahapan yang terencana dan terprogram secara sistematis melalui penataan,
penertiban, perbaikan pengkajian, pengelolaan terhadap sistem kebijakan dan

peraturan perundangan-undangan untuk mencapai efektifitas dan efesiensi.

Selanjutnya untuk memberikan arah dan sasaran yang jelas serta sebagai
pedoman dan tolok ukur kinerja Pengadilan Negeri Pagar Alam diselaraskan dengan
arah kebijakan dan program Mahkamah Agung yang disesuaikan dengan rencana
pembangunan nasional yang telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan
Nasional Jangka Panjang (RPNJP) 2005 — 2025, sebagai pedoman dan pengendalian
kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan pengadilan dalam mencapai visi
dan misi pada tahun 2020 — 2024.

1. Visi dan Misi

Rencana Strategis Pengadilan Negeri Pagar Alam tahun 2020 - 2024
merupakan komitmen bersama dalam menetapkan kinerja dengan tahapan-tahapan
yang terencana dan terprogram secara sistematis melalui penataan, penertiban,
perbaikan pengkajian, pengelolaan terhadap sistem kebijakan dan peraturan
perundangan-undangan untuk mencapai efektivas dan efesiensi.

Selanjutnya untuk memberikan arah dan sasaran yang jelas serta sebagai

pedoman dan tolok ukur kinerja Pengadilan Negeri Pagar Alam
arah kebijakan dan program Mahkamah A

pembangunan nasional
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erja dalam pelaksanaan program dan kegiatan Pengadilan dalam

mencapai visi dan misi serta tujuan organisasi pada tahun 2020 — 2024.

Visi Pengadilan Negeri Pagar Alam mengacu pada Visi Mahkamah Agung RI adalah
sebagai berikut :
"TERWUJUDNYA PENGADILAN NEGERI PAGAR ALAM YANG AGUNG”

Misi Pengadilan Negeri Pagar Alam, adalah sebagai berikut :

1. Menjaga kemandirian Pengadilan Negeri Pagar Alam.

2. Memberikan pelayanan hukum yang berkeadilan kepada pencari keadilan
3. Meningkatkan kualitas kepemimpinan di Pengadilan Negeri Pagar Alam

4. Meningkatkan kredibilitas dan transparansi Pengadilan Negeri Pagar Alam

2. Tujuan dan Sasaran Strategis

A.Tujuan

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu satu
sampai dengan lima tahun dan tujuan ditetapkan mengacu kepada pernyataan visi
dan Misi Pengadilan Negeri Pagar Alam

Adapun Tujuan yang hendak dicapai Pengadilan Negeri Pagar Alam adalah sebagai
berikut:

1. Pencari keadilan merasa kebutuhan dan kepuasannya terpenuhi

2. Setiap pencari keadilan dapat menjangkau badan peradilan

3. Publik percaya bahwa Pengadilan Negeri Pagar Alam memenuhi butir 1 dan 2 di

atas

B. Sasaran
Sasaran adalah penjabaran dari tujuan secara terukur, yaitu sesuatu yang akan

dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu lima tahun kedepan dari

sampai dengan tahun 2020, sasaran strategis ya

Negeri Pagar Alam adalah seba
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epbilitas putusan Hakim

3. Peningkatan efektifitas pengelolaan penyelesaian perkara

4. Peningkatan aksesibilitas masyarakat terhadap peradilan (acces to justice)
5. Peningkatan kepatuhan terhadap putusan pengadilan.

6. Peningkatan pelayanan prima dalam penyelesaian perkara

INDIKATOR KINERJA UTAMA

Indikator kinerja utama diperlukan sebagai tolak ukur atas keberhasilan sasaran
strategis dalam mencapai tujuan. Pengadilan Negeri Pagar Alam telah menetapkan
Indikator Kinerja Utama dan indikator tersebut telah direview untuk mempertajam
sasaran strategis.

Keterkaitan tujuan, sasaran, dan indikator kinerja utama di gambarkan sebagai
berikut :




"’

LKjIP PENGADILAN NEGERI PAGAR ALAM TAHUN 2020

A. INDIKATOR KINERJA UTAMA PENGADILAN NEGERI PAGAR ALAM

Pengadilan Negeri Pagar Alam telah menetapkan Indikator Kinerja Utama dapat dilihat sebagai berikut :

NO

KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN

PENANGGUNG
JAWAB

SUMBER DATA

Terwujudnya
Proses Peradilan
yang Pasti,
Transparan dan
Akuntabel

Persentase Sisa Perkara
Perdata yang Diselesaikan

Jumlah Sisa Perkara Perdata yang Diselesaikan
Jumlah Sisa Perkara Perdata yang Harus Diselesaikan

100%

Catatan:

e Sisa perkara Perdata adalah perkara perdata yang belum selesai pada
tahun sebelumnya. input adalah jumlah sisa perkara perdata tahun
sebelumnya yang harus diselesaikan pada tahun berjalan. output
adalah jumlah sisa perkara perdata yang diselesaikan pada tahun
berjalan. SE KMA nomor 2 tahun 2014 tentang penyelesaian perkara
di pengadilan Tingkat Pertama dan Tingkat banding pada 4 (empat)
lingkungan Peradilan.

PANITERA

Laporan Bulanan
dan
Laporan Tahunan

Persentase Sisa Perkara Pidana
yang Diselesaikan

Jumlah sisa perkara pidana yang diselesaikan
Jumlah Sisa Perkara Pidana yang harus diselesaikan

100%

Catatan:

e Sisa perkara pidana adalah perkara pidana yang belum selesai pada
tahun sebelumnya. Input adalah jumlah sisa perkara pidana tahun
sebelumnya yang harus diselesaikan pada tahun tahun berjalan.
Output adalah jumlah sisa perkara pidana yang diselesaikan pada
bulan berjalan. SE KMA nomor 2 tahun 2014 tentang penyelesaian
perkara di Pengadilan Tingkat Pertama dan Tingkat Banding pada 4
(empat) lingkungan Peradilan.

PANITERA

Laporan Bulanan
dan
Laporan Tahunan

Persentase Perkara Perdata

PANITERA

Laporan Bulanan

26




LKjIP PENGADILAN NEGERI PAGAR ALAM TAHUN 2020

yang Diselesaikan Tepat Waktu

Jumlah Perkara Perdata yang Diselesaikan Tepat Waktu
Jumlah Perkara Perdata yang Diselesaikan

100%

Catatan:
e Input adalah jumlah perkara perdata yang diselesaikan pada bulan

berjalan. Output adalah jumlah perkara perdata yang diselesaikan
tepat waktu pada bulan berjalan. Surat Edaran Mahkamah Agung
Nomor 2 tahun 2014 tentang penyelesaian perkara di pengadilan
tingkat pertama dan tingkat banding pada 4 (empat) lingkungan
peradilan.

dan
Laporan Tahunan

Persentase perkara pidana PANITERA Laporan Bulanan
yang diselesaikan tepat waktu Jumlah Perkara Pidana yang Diselesaikan Tepat Waktu 100% dan
Jumlah Perkara Pidana yang Diselesaikan Laporan Tahunan
Catatan:
e Input adalah jumlah perkara pidana yang diselesaikan pada bulan
berjalan. output adalah jumlah perkara pidana yang diselesaikan
tepat waktu pada bulan berjalan. Surat Edaran Mahkamah Agung
nomor 2 tahun 2014 tentang penyelesaian perkara di pengadilan
tingkat pertama dan tingkat banding pada 4 (empat) lingkungan
peradilan.
PANITERA Laporan Bulanan

Persentase Perkara yang Tidak
Mengajukan Upaya Hukum
Banding

Jumlah Perkara Diputus yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Banding
Jumlah Perkara Diputus

100%

Catatan:
e Merupakan persentase jumlah perkara yang diputus dan tidak

mengajukan upaya hukum banding. Input adalah jumlah perkara yang
putus dalam jangka waktu triwulanan . Output adalah jumlah perkara
yang tidak mengajukan upaya hukum banding dalam jangka waktu

dan
Laporan Tahunan
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triwulanan. Data pada indikator ini diinput dalam jangka waktu

triwulan.
Persentase Perkara Yang Tidak PANITERA Laporan Bulanan
Mengajukan Upaya Hukum Jumlah Perkara Yang Ti.dak Diajukan Hukum I.(asasi 100% dan
Kasasi Jumlah Perkara yang Diputus pada tahun berjalan Laporan Tahunan
Catatan:
°
Persentase perkara yang Tidak PANITERA Laporan Bulanan
Mengajukan Upaya Hukum Persentase Perkara yang Diputus yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum dan
Peninjauan Kembali 100%

Peninjauan Kembali Laporan Tahunan

Jumlah Perkara yang Telah Diputus

Catatan:
e Merupakan persentase jumlah perkara yang diputus dan tidak

mengajukan upaya hukum peninjauan kembali. Input adalah jumlah
perkara yang putus pada tahun berjalan. Output adalah jumlah
perkara yang tidak mengajukan upaya hukum peninjauan kembali
pada tahun berjalan. Data pada indikator ini diinput dalam jangka
waktu tahunan.

Persentase Perkara Pidana PANITERA Laporan Bulanan
Anak yang Diselesaikan dengan Jumlah Perkara Pidana Anak yang Diselesaikan dengan Diversi 100% dan
. . Jumlah Perkara Pidana Anak ?
Diversi Laporan Tahunan
Catatan:
°
Index Kepuasan Pencari PANITERA Laporan Bulanan
Keadilan Jumlah Responden Pencari Keadilan yang Puas Terhadap Layanan dan
Peradilan 100%

Laporan Tahunan

Jumlah Responden Pencari Keadilan

Catatan:
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e Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman

Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelengara

Pelayanan Publik

Peningkatan
Efektivitas
Pengelolaan
Penyelesaian
Perkara

Persentase Salinan Putusan PANITERA Laporan Bulanan
Perkara Perdata yang dikirim Jumlah Salinan Putusan Perkara Perdata yang dikirim kepada Para Pihak dan
. tepat waktu 100%
kepada Para Pihak tepat waktu Jumlah Perkara Perdata yang Diputus Laporan Tahunan
Catatan:
e Jumlah Salinan putusan yang dikirim kepada para pihak. Surat Edaran
Mahkamah Agung No.01 Tahun 2011 tentang perubahan SE MA No.
02 tentang Penyampaian Salinan dan Petikan Putusan
Persentase Salinan Putusan PANITERA Laporan Bulanan
Perkara Pidana yang dikirim Jumlah Salinan Putusan Perkara Pidana yang dikirim kepada Para Pihak dan
. Tepat waktu 100%
kepada Para Pihak Tepat Jumlah Perkara Pidana yang Diputus Laporan Tahunan
Waktu
Catatan:
e - Jumlah Salinan putusan yang dikirim kepada para pihak. Surat
Edaran Mahkamah Agung No.01 Tahun 2011 tentang perubahan SE
MA No. 02 tentang Penyampaian Salinan dan Petikan Putusan. -
Salinan putusan Perkara Pidana diberikan langsung kepada para Pihak
Persentase Perkara yang PANITERA Laporan Bulanan
Diselesaikan Melalui Mediasi Jumlah Perkara yang Diselesaikan Melalui Mediasi 100% dan
Jumlah Perkara yang Dilakukan Mediasi ’ Laporan Tahunan
Catatan:
[ ]
Persentase Berkas Perkara PANITERA Laporan Bulanan

yang Dimohonkan Banding,

Jumlah Berkas Perkara yang Dimohonkan Banding, Kasasi dan PK yang 100%

dan
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Kasasi, dan PK yang Diajukan
Secara Lengkap dan Tepat
Waktu

Diajukan Secara Lengkap dan Tepat Waktu

Jumlah Berkas Perkara yang Dimohonkan Banding, Kasasi dan PK

Catatan:

Laporan Tahunan

Persentase Putusan Perkara PANITERA Laporan Bulanan
yang Menarik Perhatian Jumlah Putusan Perkara yang Menarik Perhatian Masyarakat yang dapat dan
Masvarakat vang Dapat Diakses Secara Online dalam Waktu 1 Hari Setelah Putus 100% Laboran Tahunan
) y yang . P Jumlah Putusan Perkara yang Menarik Perhatian Masyarakat P
Diakses Secara Online dalam
Waktu 1 Hari Setelah Putus Catatan :
°
. i y ersentase Pencari Keadilan aporan Bulanan
3. | Meningkatnya P tase P Keadil PANITERA L Bul
Akses Peradilan G0|0ngan Tertentu yang Jumlah Pencari Keadilan Golongan Tertentu yang Mendapat Layanan dan
bagi Masyarakat | Mendapat Layanan Bantuan Bantuan Hukum (Posbakum) 100% Laporan Tahunan
.g ) Y P y Jumlah Pencari Keadilan Golongan Tertentu P
Miskin dan Hukum (Posbakum)
Terpinggirkan Catatan :
°
4. | Meningkatnya Persentase Putusan Perkara PANITERA Laporan Bulanan

Kepatuhan
terhadap
Putusan
Pengadilan

Perdata yang Ditindak lanjuti
(Dieksekusi)

Jumlah Putusan Perkara Perdata yang Ditindak lanjuti (Dieksekusi)

Jumlah Putusan Perkara Perdata yang sudah BHT dan dimohonkan untuk
ditindaklanjuti (Dieksekusi)

Catatan:

100%

e adalah persentase permohonan eksekusi yang ditindaklanjuti. Input

adalah jumlah putusan perkara BHT dan dimohonkan untuk

dieksekusi pada bulan berjalan. Output adalah jumlah putusan

perkara yang telah dieksekusi pada bulan berjalan. Semakin tinggi

persentase permohonan eksekusi yang ditindaklanjuti maka semakin

bagus kinerja pengadilan

dan
Laporan Tahunan
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ama dan Kegiatan Pokok

Program Utama merupakan unsur utama yang harus ada demi terciptanya suatu

kegiatan.

Kegiatan Pokok adalah bagian dari program yang dilaksanakan oleh satu atau

beberapa satuan kerja sebagai bagian dari pencapaian sasaran terukur pada suatu

program.

Untuk mencapai tujuan dan sasaran strategis Pengadilan Negeri Pagar Alam, perlu

ditetapkan berbagai program dan kegiatan yang mendukung pelaksanaan tugas-

tugas untuk mewujudkan visi dan misi yang telah ditetapkan. Adapun program dan

kegiatan pokok Pengadilan Negeri Pagar Alam mengacu pada Mahkamah Agung RI

adalah sebagai berikut :

1. Program :

Peningkatan Manajemen Peradilan Umum

Kegiatan Pokok : Peningkatan Manajemen Peradilan Umum

A W N =

. Pemberlakuan SOP Eksekusi
. Pemberian layanan hukum bagi masyarakat tidak

S« R = S o B « R

Program dan kegiatan tersebut untuk mencapai sasaran strategis:

. Terwujudnya proses peradilan yang pasti, Transparan dan Akuntabel
. Meningkatnya kepatuhan terhadap putusan pengadilan
. Meningkatkan akses peradilan bagi masyarakat miskin dan terpinggirkan

. Peningkatan efektifitas pengelolaan penyelesaian perkara

Beberapa kebijakan yang dibuat untuk program dan kegiatan ini adalah :

. Batas waktu penyelesaian perkara di Pengadilan

. Pemberlakuan template putusan

Standar pelayanan peradilan

Penerapan Sistem informasi pe
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Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Mahkamah
Agung

Kegiatan Pokok :Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan
Badan Urusan Administrasi

Program dan kegiatan tersebut untuk mencapai sasaran strategis:

1. Peningkatan pelayanan prima dalam penyelesaian perkara

Beberapa kebijakan yang dibuat untuk program dan kegiatan ini adalah :

Pola promosi Hakim dan Kepaniteraan di lingkungan peradilan

Pembinaan tenaga teknis dan non teknis peradilan

Pedoman pengawasan di Lingkungan Peradilan

O .

Kepuasan masyarakat pencari keadilan

Hubungan Program Utama,Kegiatan Pokok, Sasaran, Indikator

Peningkatan Peningkatan Terwujudnya Proses Peradilan a. Persentase Sisa Perkara Perdata
Manajemen Manajemen yang Pasti, Transparan dan yang Diselesaikan

akuntabel
Peradilan Umum  Peradilan Umum b.Persentase sisa perkara pidana

yang di selesaikan

. persentase perkara perdata
yang diselesaikan tepat waktu

d. Persentase Sisa Perkara Pidana
yang Diselesaikan tepat waktu

e. Persentase perkara yang yang
tidak  mengajukan upaya
hukum banding

f. Persentase perkara yang yang
tidak  mengajukan upaya
hukum kasasi

g. Persentase perkara yang yang
tidak  mengajukan upaya
hukum peninjauan kembali

h. Persentase Perkara Pidana Anak
yang Diselesaikan de
Diversi




Peningkatan Efektivitas
Pengelolaan Penyelesaian
Perkara

Meningkatnya akse peradilan
bagi masyarakat miskin dan
terpinggirkan

Meningkatnya kepatuhan
terhadap putusan Pengadilan
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a. Persentase Salinan Putusan
Perkara Perdata yang dikirim
kepada Para Pihak tepat waktu

b.Persentase Salinan Putusan
Perkara Pidana yang dikirim
kepada Para Pihak Tepat Waktu

c. Persentase Perkara yang
Diselesaikan Melalui Mediasi

d. Persentase Berkas Perkara yang
Dimohonkan Banding, Kasasi,
dan PK yang Diajukan Secara
Lengkap dan Tepat Waktu

e. Pesrsentase Putusan Perkara
Yang menarik Perhatian
masyarakat yang dapat di akses
secara online dalam waktu 1 hari
setelah putus

a. Persentase pencari keadilan

golongan tertentu yang mendapat

bantuan hukum (posbakum)

b. Persentase Putusan Perkara

Perdata yang Ditindaklanjuti

(dieksekusi)




MATRIK RENCANA STRATEGIS TAHUN 2020-2024

PENGADILAN NEGERI PAGAR ALAM

LKjIP PENGADILAN NEGERI PAGAR ALAM TAHUN 2020

Visi Terwujudnya Pengadilan Negeri Pagar Alam yang Agung
Misi 1. Menjaga kemandirian Pengadilan Negeri Pagar Alam
2. Memberikan Pelayanan Hukum yang berkeadilan kepada pencari keadilan
3. Meningkatkan kualitas kepemimpinan di Pengadilan Negeri Pagar Alam
4. Meningkatkan Kredibilitas dan Transparansi di Pengadilan Negeri Pagar Alam
Tujuan Target Sasaran Target Strategis
No Jangka
Uraian Indikator Kinerja Menengah Uraian Indikator Kinerja 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 Program Kegiatan Indikator Kegiatan Target Anggaran
1 Terwujudnya Persentase Sisa 100% Terwujudnya Persentase Sisa 100% 100% | 100% | 100% | 100% | Program Peningkatan Perkara Peradilan Umum yang 90% Rp
Proses Peradilan Perkara Perdata Proses Peradilan Perkara Perdata Peningkatan Manajemen diselesaikan ditingkat pertama 43.830.000,-
yang Pasti, yang Diselesaikan yang Pasti, yang Diselesaikan Manajemen Peradilan Umum | dan banding secara tepat waktu
Transparan dan Transparan dan Peradilan
Akuntabel Akuntabel Umum
Persentase sisa 95% Persentase sisa 95% 95% 95% 95% 95% | Program Peningkatan Perkara Peradilan Umum yang 90%
perkara pidana perkara pidana Peningkatan Manajemen diselesaikan ditingkat pertama
yang di yang di Manajemen Peradilan Umum | dan banding secara tepat waktu
selesaikan selesaikan Peradilan
Umum
persentase 100% persentase 100% 100% | 100% | 100% | 100% | Program Peningkatan Perkara Peradilan Umum yang 90%
perkara perdata perkara perdata Peningkatan Manajemen diselesaikan ditingkat pertama
yang diselesaikan yang diselesaikan Manajemen Peradilan Umum | dan banding secara tepat waktu
tepat waktu tepat waktu Peradilan
Umum
Persentase Sisa 100% Persentase Sisa 100% 100% | 100% | 100% | 100% | Program Peningkatan Perkara Peradilan Umum yang 90%
Perkara Pidana Perkara Pidana Peningkatan Manajemen diselesaikan ditingkat pertama
yang Diselesaikan yang Diselesaikan Manajemen Peradilan Umum | dan banding secara tepat waktu
tepat waktu tepat waktu Peradilan
Umum
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Persentase 97% Persentase 97% 100% | 100% | 100% | 100% Program Peningkatan 90%
perkara yang perkara yang Peningkatan Manajemen

yang tidak yang tidak Manajemen Peradilan Umum

mengajukan mengajukan Peradilan Perkara Peradilan Umum yang

upaya hukum upaya hukum Umum diselesaikan ditingkat pertama

banding banding dan banding

Persentase 98% Persentase 98% 100% | 100% | 100% | 100% | Program Peningkatan Perkara Peradilan Umum yang 90%
perkara yang perkara yang Peningkatan Manajemen diselesaikan ditingkat Kasasi

yang tidak yang tidak Manajemen Peradilan Umum

mengajukan mengajukan Peradilan

upaya hukum upaya hukum Umum

Kasasi Kasasi

Persentase 100% Persentase 100% 100% | 100% | 100% | 100% | Program Peningkatan Perkara Peradilan Umum yang 90%
perkara yang perkara yang Peningkatan Manajemen diselesaikan ditingkat Kasasi

yang tidak yang tidak Manajemen Peradilan Umum

mengajukan mengajukan Peradilan

upaya hukum upaya hukum Umum

Peninjauan Peninjauan

Kembali Kembali

Persentase 100% Persentase 100% 80% 80% 80% 80% | Program Peningkatan Perkara Peradilan Umum yang 90%
Perkara Pidana Perkara Pidana Peningkatan Manajemen diselesaikan ditingkat pertama

Anak yang Anak yang Manajemen Peradilan Umum | dan banding secara tepat waktu

Diselesaikan Diselesaikan Peradilan

dengan Diversi dengan Diversi Umum
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Index Kepuasan 97% Index Kepuasan 97% 87% 87% 87% 87% | Program Pengadaan Layanan Internal 90%
Pencari keadilan Pencari keadilan Peningkatan sarana dan
Manajemen prasarana di
Peradilan lingkungan MA
Umum
Peningkatan Persentase 100% | Peningkatan Persentase 100% 100% | 100% | 100% | 100% | Program Peningkatan Perkara Peradilan Umum yang 90%
Efektivitas Salinan Putusan Efektivitas Salinan Putusan Peningkatan Manajemen diselesaikan ditingkat pertama
Pengelolaan Perkara Perdata Pengelolaan Perkara Perdata Manajemen Peradilan Umum | dan banding secara tepat waktu
Penyelesaian yang dikirim Penyelesaian yang dikirim Peradilan
Perkara kepada Para Perkara kepada Para Umum
Pihak tepat Pihak tepat
waktu waktu
Persentase 100% Persentase 100% 100% | 100% | 100% | 100% | Program Peningkatan Perkara Peradilan Umum yang 90%
Salinan Putusan Salinan Putusan Peningkatan Manajemen diselesaikan ditingkat pertama
Perkara Pidana Perkara Pidana Manajemen Peradilan Umum | dan banding secara tepat waktu
yang dikirim yang dikirim Peradilan
kepada Para kepada Para Umum
Pihak Tepat Pihak Tepat
Waktu Waktu
Persentase 100% Persentase 100% 100% | 100% | 100% | 100% | Program Peningkatan Perkara Peradilan Umum yang 90%
Perkara yang Perkara yang Peningkatan Manajemen diselesaikan ditingkat pertama
Diselesaikan Diselesaikan Manajemen Peradilan Umum | dan banding secara tepat waktu
Melalui Mediasi Melalui Mediasi Peradilan
Umum
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Persentase 100% Persentase 100% 100% | 100% | 100% | 100% | Program Peningkatan Perkara Peradilan Umum yang 90%
Berkas Perkara Berkas Perkara Peningkatan Manajemen diselesaikan ditingkat pertama
yang yang Manajemen Peradilan Umum | dan banding secara tepat waktu
Dimohonkan Dimohonkan Peradilan
Banding, Kasasi, Banding, Kasasi, Umum
dan PK yang dan PK yang
Diajukan Secara Diajukan Secara
Lengkap dan Lengkap dan
Tepat Waktu Tepat Waktu
Pesrsentase 100% Pesrsentase 100% 100% | 100% | 100% | 100% | Program Peningkatan Perkara Peradilan Umum yang 90%
Putusan Perkara Putusan Perkara Peningkatan Manajemen diselesaikan ditingkat pertama
Yang menarik Yang menarik Manajemen Peradilan Umum | dan banding secara tepat waktu
Perhatian Perhatian Peradilan
masyarakat yang masyarakat yang Umum
dapat di akses dapat di akses
secara online secara online
dalam waktu 1 dalam waktu 1
hari setelah hari setelah
putus putus
Meningkatnya Persentase 100% Meningkatnya Persentase 100% 90% 90% 90% 90% | Program Peningkatan Pos Bantuan Hukum 90% Rp
Akses Peradilan Perkara Prodeo Akses Peradilan Perkara Prodeo Peningkatan Manajemen 21.600.000,-
bagi Masyarakat yang Diselesaikan bagi Masyarakat yang Diselesaikan Manajemen Peradilan Umum
Miskin dan Miskin dan Peradilan
Terpinggirkan Terpinggirkan Umum
Meningkatnya Persentase 80% Meningkatnya Persentase 80% 80% 80% 80% 80% | Program Peningkatan Perkara peradilan umum yang 90%
Kepatuhan Putusan Perkara Kepatuhan Putusan Perkara Peningkatan Manajemen diselesaikan melalui pembebasan
Terhadap Putusan Perdata yang Terhadap Putusan Perdata yang Manajemen Peradilan Umum | biaya perkara
Pengadilan Ditindaklanjuti Pengadilan Ditindaklanjuti Peradilan
(Dieksekusi) (Dieksekusi) Umum
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C. RENCANA KINERJA TAHUN 2020

Rencana Kinerja tahun 2020 Pengadilan Negeri Pagar Alam memuat angka target
kinerja tahun 2020 untuk seluruh indikator kinerja yangada pada tingkat sasaran
dan kegiatan. Angkatarget kinerja ini akan menjadi komitmen yang harus dicapai
dalam periode tahun 2020. Selain itu, dokumen Rencana Kinerja tersebut menjadi

dasar bagi penetapan kesepakatan tentang kinerja yang akan di wujudkan oleh

organisasi (performance agreement) atau lebih di kenal sebagai Penetapan Kinerja.

Tabel Rencana Kinerja Tahun 2020

RENCANA KINERJA TAHUNANPENGADILAN NEGERI PAGAR ALAM

Adapun rencana kinerja tahunan pengadilan Negeri Pagar Alam sebagai berikut:

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program Kegiatan Indikator Kegiatan Target Anggaran
1. Terwujudnya a. Persentase Sisa Perkara 100% | Program Peningkatan Perkara Peradilan 100% Rp
Proses Peradilan | Perdatayang Diselesaikan Peningkatan Manajemen Peradilan Umum yang 43.830.000,-
yang Pasti, Manajemen Umum diselesaikan ditingkat
Transparan dan Peradilan Umum pertama dan banding
Akuntabel secara tepat waktu
b. Persentase Sisa 95% | Program Peningkatan Perkara Peradilan 95%
Perkara Pidana yang Peningkatan Manajemen Peradilan Umum yang
Diselesaikan Manajemen Umum diselesaikan ditingkat
Peradilan Umum pertama dan banding
secara tepat waktu
c. persentase perkara 100% | Program Peningkatan Perkara Peradilan 100%
perdata yang Peningkatan Manajemen Peradilan Umum yang
diselesaikan tepat waktu Manajemen Umum diselesaikan ditingkat
Peradilan Umum pertama dan banding
secara tepat waktu
d. Persentase Sisa Perkara | 100% Program Peningkatan Perkara peradilan
Pidana yang Peningkatan Manajemen Peradilan umum yang 100%
Diselesaikan tepat Manajemen Umum diselesaikan ditingkat
waktu Peradilan Umum pertama dan banding
secara tepat waktu
e. Persentase perkara yang | 97% Program Peningkatan Perkara peradilan 97%
yang tidak mengajukan Peningkatan Manajemen Peradilan umum yang
upaya hukum banding Manajemen Umum diselesaikan ditingkat
Peradilan pertama dan banding
Umum secara tepat waktu
f. Persentase perkara yang | 98% Program Pengadaan sarana dan Perkara peradilan 98%
yang tidak mengajukan Peningkatan sarana | Prasarana di Lingkungan umum yang
upaya hukum kasasi dan prasarana MA diselesaikan ditingkat
aparatur MA pertama
g. Persentase perkara yang | 100% Program Peningkatan Perkara peradilan 100%
yang tidak mengajukan Peningkatan Manajemen Peradilan umum yang
upaya hukum Manajemen Umum diselesaikan ditingkat
peninjauan kembali Peradilan pertama dan banding
Umum secara tepat waktu
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Perkara Program Peningkatan Perkara peradilan 100%
idana  Anak  yang Peningkatan Manajemen Peradilan umum yang
Diselesaikan dengan Manajemen Umum diselesaikan ditingkat
Diversi Peradilan pertama dan banding
Umum secara tepat waktu
i. Index Kepuasan Pencari | 97% Program Peningkatan Perkara peradilan 97%
keadilan Peningkatan Manajemen Peradilan umum yang
Manajemen Umum diselesaikan ditingkat
Peradilan pertama dan banding
Umum secara tepat waktu
2.Peningkatan a. Persentase Salinan 100% Program Peningkatan Perkara Peradilan 100%
Efektivitas Putusan Perkara Perdata Peningkatan Manajemen Peradilan Umum yang
Pengelolaan yang dikirim kepada Para Manajemen Umum diselesaikan ditingkat
Penyelesaian Perkara Pihak tepat waktu Peradilan Umum pertama dan banding
secara tepat waktu
b. Persentase Salinan 100% | Program Peningkatan Perkara Peradilan 100%
Putusan Perkara Pidana Peningkatan Manajemen Peradilan Umum yang
yang dikirim kepada Para Manajemen Umum diselesaikan ditingkat
Pihak Tepat Waktu Peradilan Umum pertama dan banding
secara tepat waktu
c. Persentase Perkara yang 100% | Program Peningkatan Manajamen | Perkara Peradilan 100%
Diselesaikan Melalui peningkatan Peradilan Umum Umum yang
Mediasi Manajemen diselesaikan ditingkat
peradilan umum pertama dan banding
secara tepat waktu
d. Persentase Berkas Perkara 100%
yang Dimohonkan Program Peningkatan Perkara Peradilan 100%
Banding, Kasasi, dan PK peningkatan Manajemen Peradilan Umum yang
yang Diajukan Secara peradilan umum Umum diselesaikan ditingkat
Lengkap dan Tepat Waktu pertama dan banding
secara tepat waktu
e. Pesrsentase Putusan 100% Program Peningkatan Perkara Peradilan 100%
Perkara Yang menarik Peningkatan Manajemen Peradilan Umum yang
Perhatian masyarakat Manajemen Umum diselesaikan ditingkat
yang dapat di akses secara Peradilan Umum pertama
online dalam waktu 1 hari
setelah putus
3. Meningkatnya a. Persentase Pencari 100% | Program Peningkatan Pos Bantuan Hukum 100% Rp
Akses Keadilan Golongan Peningkatan Manajemen Peradilan 21.600,000,-
Peradilan Bagi Tertentu yang Mendapat Manajemen Umum
Masyarakat Layanan Bantuan Hukum Peradilan Umum
dan (Posbakum)
Terpinggirkan
a. Persentase Putusan 80% Program Peningkatan Pos Bantuan Hukum 80%
4. Meningkatnya Perkara Perdata yang Peningkatan Manajemen Peradilan
Kepatuhan Terhadap Ditindaklanjuti Manajemen Umum

Putusan Pengadilan

(Dieksekusi)

Peradilan Umum
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D. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Penetapan kinerja Pengadilan Negeri Pagar Alam tahun 2020 merupakan tolak ukur
evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir tahun 2020. Penetapan Kinerja disusun

berdasarkan Rencana Kinerja Tahun 2020.

Tabel Perjanjian Kinerja Tahun 2020

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Proses Persentase Sisa Perkara Perdata yang 100
Peradilan yang Pasti, Diselesaikan

Transparan dan Akuntabel

Persentase Sisa Perkara Pidana yang 95
Diselesaikan
Persentase Perkara Perdata yang 100

Diselesaikan Tepat Waktu

Persentase perkara pidana yang 100

diselesaikan tepat waktu

Persentase Perkara yang Tidak 97

Mengajukan Upaya Hukum Banding

Persentase Perkara Yang Tidak 98

Mengajukan Upaya Hukum Kasasi

Persentase perkara yang Tidak 100
Mengajukan Upaya Hukum

Peninjauan Kembali
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Diselesaikan dengan Diversi

Index Kepuasan Pencari Keadilan 97
2. | Peningkatan Efektivitas Persentase Salinan Putusan Perkara 100
Pengelolaan Penyelesaian Perdata yang dikirim kepada Para
Perkara Pihak tepat waktu
Persentase Salinan Putusan Perkara 100

Pidana yang dikirim kepada Para Pihak

Tepat Waktu

Persentase Perkara yang Diselesaikan 100
Melalui Mediasi

Persentase Berkas Perkara yang 100

Dimohonkan Banding, Kasasi, dan PK
yang Diajukan Secara Lengkap dan

Tepat Waktu

Persentase Putusan Perkara yang 100
Menarik Perhatian Masyarakat yang
Dapat Diakses Secara Online dalam

Waktu 1 Hari Setelah Putus

3. | Meningkatnya Akses Persentase Pencari Keadilan Golongan 100
Peradilan bagi Masyarakat Tertentu yang Mendapat Layanan
Miskin dan Terpinggirkan Bantuan Hukum (Posbakum)

4. | Meningkatnya Kepatuhan Persentase Putusan Perkara Perdata 80

terhadap Putusan Pengadilan | yang Ditindak lanjuti (Dieksekusi)
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AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Capaian kinerja Pengadilan Negeri Pagar Alam tahun 2020 merupakan pencapaian
atas target kinerja tahun kedua dari Renstra Pengadilan Negeri Pagar Alam tahun
2015-2020. Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan cara membandingkan
antara Realisasi dengan Target yang telah ditetapkan, sehingga terlihat apakah

sasaran yang telah ditetapkan tercapai atau tidak.

Capaian =Realisasix100% Target
Target

Hasil pengukuran capaian kinerja tersebut, di peroleh data bahwa capaian kinerja
Pengadilan Negeri Pagar Alam pada tahun 2020 adalah sebesar 90%. Nilai
tersebut berasal dari capaian kinerja pada masing-masing indicator kinerja utama,

sebagai berikut :

Hasil Pengukuran Capaian Kinerja

Terwujudnya proses | a.Persentase Sisa Perkara 100% 50% 50%
peradilan yang Perdata yang Diselesaikan

tit b. Persentase Sisa 95% 95% 95%
pasti,transparan Perkara Pidana yang
dan akuntabel Diselesaikan

c. persentase perkara 100% 100% 100%
perdata yang
diselesaikan tepat
waktu

d. Persentase Sisa Perkara 100% 100%
Pidana yang Diselesaikan
tepat waktu

e. Persentase perkara yang
yang tidak mengajukan
upaya hukum bandi
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Peningkatan
efektifitas
pengelolaan
penyelesaian
perakara

ak  mengajukan
upaya hukum kasasi

g. Persentase perkara yang
yang tidak mengajukan
upaya hukum peninjauan
kembali

=g

. Persentase Perkara Pidana
Anak yang Diselesaikan
dengan Diversi

i. Index Kepuasan Pencari
keadilan

100%

100%

97%
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100%

100%

100%

100%

100%

100%

. Persentase Isi Putusan
yang Diterima oleh Para
Pihak Tepat Waktu

1}

b. Persentase Perkara yang
Diselesaikan Melalui
Mediasi

Persentase Berkas
Perkara yang Diajukan
Banding, Kasasi dan PK
secara Lengkap dan Tepat
Waktu

o

Q

Persentase Putusan
Perkara yang Menarik
Perhatian Masyarakat
yang Dapat Diakses secara
Online dalam waktu 1 hari
setelah putus

Pesrsentase Putusan
Perkara Yang menarik
Perhatian masyarakat
yang dapat di akses secara
online dalam waktu 1 hari
setelah putus

®

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Meningkatnya akses
peradilan bagi
masyarakat miskin
dan terpinggirkan

Meningkatnya
kepatuhan terhadap
putusan pengadilan

a. Persentase Pencari
Keadilan Golongan
Tertentu yang Mendapat
Layanan Bantuan Hukum
(Posbakum)

a. persentase putusan
perkara perdata yang
ditindaklanjuti (Dieksekusi)

100%

80%

100%

100%

100%

100%
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AIAN KINERJA

Analisis Akuntabilitas Kinerja diperlukan untuk mendapatkan umpan balik guna

melakukan perbaikan terhadap Rencana Kinerja tahun berikutnya.

Adapun analisis hasil capaian kinerja Pengadilan Negeri Pagar Alam tahun 2020

sesuai sasaran yang ditetapkan, diuraikan sebagai berikut :

1. Target dan realisasi kinerja tahun ini
Sasaran tersebut di atas mempunyai 2 (dua) indicator kinerja yakni
persentase sisa perkara yang diselesaikan dan persentase sisa perkara yang
di selesaikan.

1. SASARAN STRATEGISI: TERWUJUDNYA PROSES PERADILAN YANG PASTI,
TRANSPARAN DAN AKUNTABEL

a. Persentase Sisa Perkara Perdata yang 100% 50% 50%
Diselesaikan
b. Persentase Sisa Perkara Pidana 95% 95% 95%

yang Diselesaikan

c. persentase perkara perdata yang 100% 92% 92%
diselesaikan tepat waktu

d. Persentase Sisa Perkara Pidana yang 100% 100% 100%
Diselesaikan tepat waktu

e. Persentase perkara yang yang tidak 97% 97% 97%
mengajukan upaya hukum banding

f. Persentase perkara yang yang tidak 98% 98% 98%
mengajukan upaya hukum kasasi

g. Persentase perkara yang yang tidak 100% 100% 100%
mengajukan upaya hukum
peninjauan kembali

h. Persentase Perkara Pidana Anak yang 100% 100% 100%
Diselesaikan dengan Diversi

i. Index Kepuasan Pencari keadilan
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TRATEGIS II: PENINGKATAN EFEKTIFITAS PENGELOLAAN
PENYELESAIAN PERKARA

a. Persentase Isi Putusan yang Diterima 100% 100% 100%
oleh Para Pihak Tepat Waktu

b. Persentase Perkara yang Diselesaikan 100% 100% 100%
Melalui Mediasi

c. Persentase Berkas Perkara yang 100% 100% 100%
Diajukan Banding, Kasasi dan PK
secara Lengkap dan Tepat Waktu

o

. Persentase Putusan Perkara yang 100% 100% 100%
Menarik Perhatian Masyarakat yang
Dapat Diakses secara Online dalam
waktu 1 hari setelah putus

(o]

. Pesrsentase Putusan Perkara Yang 100% 100% 100%
menarik Perhatian masyarakat yang
dapat di akses secara online dalam
waktu 1 hari setelah putus

3. SASARAN STRATEGIS III: MENINGKATNYA AKSES PERADILAN BAGI

4.

MASYARAKAT MISKIN DAN TERPINGGIRKAN

a. Persentase Pencari Keadilan 100% 100% 100%
Golongan Tertentu yang
Mendapat Layanan Bantuan
Hukum (Posbakum)

SASARAN STRATEGIS IV: MENINGKATNYA KEPATUHAN TERHADAP PUTUSAN
PENGADILAN

a.persentase putusan perkara 80% 100% 100%
perdata yang ditindaklanjuti
(Dieksekusi)
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Ja serta capaian kinerja tahun 2019 dan 2020

1.SASARAN STRATEGI: TERWUJUDNYA PROSES PERADILAN YANG PASTI, TRANSPARAN

DAN AKUNTABEL

a. Persentase sisa perkara yang
diselesaikan :
1. Perdata
2. Pidana

b. Persentase sisa perkara:
-Perdata
-Pidana
yang diselesaikan tepat waktu

c. Persentase perkara yang tidak
mengajukan upaya hukum:
- Banding - Kasasi
- PK

d. Persentase perkara Pidana Anak yang
diselesaikan dengan Diversi

E. Index respon pencari keadilan yang
puas terhadap layanan peradilan

92%

95%

80%

100%

80%

95%

95%

85%

100%

85%

72,5% 72,5%
100% 100%
98,33% 98,33%
100% 100%
100 % 100%

2. SASARAN STRATEGIS II: PENINGKATAN EFEKTIFITAS PENGELOLAAN
PENYELESAIAN PERKARA

a. Persentase Isi Putusan yang Diterima
oleh Para Pihak Tepat Waktu

b. Persentase Perkara yang Diselesaikan
Melalui Mediasi

c. Persentase Berkas Perkara yang
Diajukan Banding, Kasasi dan PK
secara Lengkap dan Tepat Waktu

[N

. Persentase Putusan Perkara yang
Menarik Perhatian Masyarakat yang
Dapat Diakses secara Online dalam
waktu 1 hari setelah putus

o

. Persentase Putusan Perkara Yang
menarik Perhatian masyarakat yang
dapat di akses secara online dalam
waktu 1 hari setelah putus

92%

90%

80%

80%

85%

97%

95%

85%

85%

92%

100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
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SASARAN STRATEGIS III: MENINGKATNYA AKSES PERADILAN BAGI
MASYARAKAT MISKIN DAN TERPINGGIRKAN

a. Persentase Pencari Keadilan 97% 100% 100%
Golongan Tertentu yang Mendapat
Layanan Bantuan Hukum (Posbakum)

4. SASARAN STRATEGIS IV: MENINGKATNYA KEPATUHAN TERHADAP PUTUSAN
PENGADILAN

a.persentase putusan perkara perdata 92% 97% 100% 100%
yang ditindaklanjuti (Dieksekusi)

1. Realisasi kinerja tahun 2020 dengan target jangkah menengah

1.SASARAN STRATEGI: TERWUJUDNYA PROSES PERADILAN YANG PASTI,
TRANSPARAN DAN AKUNTABEL

a. Persentase sisa perkara yang 90% 72,5% 72,5%
diselesaikan :
1. Perdata
2. Pidana
b. Persentase perkara: 90% 100% 100%
-Perdata
-Pidana

yang diselesaikan tepat waktu

c. Persentase perkara yang tidak 90% 98,33% 100%
mengajukan upaya hukum:
- Banding - Kasasi
- PK
d. Persentase perkara Pidana Anak yang
diselesaikan dengan Diversi
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IT. SASARAN STRATEGIS II: PENINGKATAN EFEKTIFITAS PENGELOLAAN
PENYELESAIAN PERKARA

a. Persentase Isi Putusan yang Diterima 90% 100% 100%
oleh Para Pihak Tepat Waktu

b. Persentase Perkara yang Diselesaikan 90% 100% 100%
Melalui Mediasi
c. Persentase Berkas Perkara yang 90% 100% 100%

Diajukan Banding, Kasasi dan PK
secara Lengkap dan Tepat Waktu

d. Persentase Putusan Perkara yang 90% 100% 100%
Menarik Perhatian Masyarakat yang
Dapat Diakses secara Online dalam
waktu 1 hari setelah putus

3. SASARAN STRATEGIS IIT: MENINGKATNYA AKSES PERADILAN BAGI
MASYARAKAT MISKIN DAN TERPINGGIRKAN

a. Persentase Pencari Keadilan 90% 100% 100%
Golongan Tertentu yang Mendapat
Layanan Bantuan Hukum (Posbakum)

4. SASARAN STRATEGIS IV: MENINGKATNYA KEPATUHAN TERHADAP PUTUSAN
PENGADILAN

a.persentase putusan perkara 90% 100% 100%
perdata yang ditindaklanjuti
(Dieksekusi)
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REKAPITULASI JUMLAH PERKARA
DALAM TAHUN 2020 PADA
PENGADILAN NEGERI

PAGAR ALAM
JUMLAH
No. PERKARA PIDANA Biasa Singkat KETERANGAN
Sisa tahun 2020 14 N PR
1 Masuk dalam tahun 2020 139 e
2| putus Tahun 2020 131 e
3 | sisa Tahun 2020 6 e
4 Terdakwa / Jaksa minta Banding 10 e
5 Terdakwa / Jaksa minta Kasasi 7 N PR
6 | PK (Peninjauan Kembali) - D e
573 Terdakwa minta grasi - e
No. PERKARA PIDANA ANAK JUMLAH KETERANGAN
Biasa
1 Sisa tahun 2020 e
2 Masuk dalam tahun 2020 15
3 Putus Tahun 2020 15
4 Diversi berhasil S OO
5 Sisa Tahun 2020 N TR
7 Terdakwa / Jaksa minta Banding 14
8 Terdakwa / Jaksa minta Kasasi 14 |
9 PK (Peninjauan Kembali) U
No. PIDANA CEPAT/ RINGAN/ LALU JUMLAH KETERANGAN
LINTAS
1 Sisa tahun 2020 - e,
2 Masuk dalam tahun 2020 2257 e
3 Putus 2020 2257 I
4 Sisa tahun 2020 - e
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PERKARA PERDATA
GUGATAN

JUMLAH

KETERANGAN

~No ok~ wNRE| 5

Sisa tahun 2020

Masuk dalam tahun 2020
Putus 2020

Sisa Tahun 2020

Para Pihak minta Banding
Para Pihak minta Kasasi
PK (Peninjauan Kembali)

1 OO ONDMO

=z
©

PERKARA GUGATAN
SEDERHANA

A OWN P

Sisa tahun 2020

Masuk dalam tahun 2020
Putus 2020

Sisa tahun 2020

N~

No.

PERKARA PERDATA
PERMOHONAN

JUMLAH

KETERANGAN

B ONPE

Sisa tahun 2020

Masuk dalam tahun 2020
Putus 2020

Sisa tahun 2020

35
35
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Keadaan Perkara Pidana dan Perdata Tahun 2020 di Wilayah Hukum
Pengadilan Negeri Pagar Alam

Satuan Kerja Perkara Masuk Perkara yang diputus Sisa Perkara Ket
Pengadilan Negeri Pagar Alam
1. Pidana Biasa Pidana biasa 139 Pidana biasa 131 Pidana biasa 6
Pidana anak 15 Pidana anak 15 Pidana anak 0
Satuan Kerja Perkara Masuk Perkara yang diputus Sisa Perkara Ket
Pengadilan Negeri Pagar Alam
2. Perdata Gugatan 4 Gugatan 2 Gugatan 2
Permohonan 35 Permohonan 35 Permohonan 0

Data Perkara yang tidak menggunakan upaya hukum banding, kasasi dan

PK Tahun 2020 di Wilayah Hukum Pengadilan Negeri Pagar Alam

No Jumlah Perkara yang tidak mengajukan Upaya Ket
Pengadilan / Perkara Hukum
Banding Kasasi PK
1. Pengadilan Negeri Pagar Alam
1. Perkara Pidana 121 121 0
No Jumlah Perkara yang tidak mengajukan Upaya Ket
Pengadilan / Perkara Hukum
Banding Kasasi PK
1. Pengadilan Negeri Pagar Alam
2. Pekara Perdata 1 0 0
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erdata yang berhasil di mediasi Pada Tahun 2020 di

No

Satuan Kerja

Jumlah
Perkara Perdata

Jumlah Perkara Perdata
yang berhasil di mediasi

Ket

1. Pengadilan Negeri Pagar Alam

4

0

Data Perkara Anak yang berhasil melalui diversi Pada Tahun 2020 di

Wilayah Hukum Pengadilan Negeri Pagar Alam

No Satuan Kerja Jumlah Jumlah Perkara anak Ket
Perkara Pidana anak yang berhasil melalui
diversi
1. Pengadilan Negeri Pagar Alam 15 0

TABEL JUMLAH PERKARA PIDANA/PERDATA/TIPIKOR
YANG MENGAJUKAN UPAYA HUKUM BANDING, KASASI, DAN PENINJAUAN

KEMBALI (PK) TAHUN 2020

NO SATKER JENIS JUMLAH JUMLAH JUMLAH PERKARA YANG
PERKARA | PERKARA | PERKARA MENGAJUKAN UPAYA HUKUM
MASUK PUTUS BANDING | KASASI PK
PERDATA 4 2 0 0 NIHIL
1. PN. PAGAR | PIDANA 139 131 10 7 NIHIL
ALAM
- Posbakum
-Pelaksanaan Perkara Posbakum
No Sakter Jumlah Pagu Realisasi Sisa
Perkara
1 Pengadilan Negeri Pagar 100 Rp.21.000.000 | Rp.21.000.000 0
Alam
- Sidang Keliling/Pelayanan Terpadu
Pelaksanaan Perkara Sidang Keliling/Pelayanan Terpadu
No Sakter Jumlah Pagu Realisasi
Perkara
1 Pengadilan Negeri Pagar Alam -
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No Sakter Jumlah Pagu Realisasi Sisa
Perkara
1 Pengadilan Negeri Pagar Alam - - -
- Jumlah sisa perkara yang diputus
- Matrik Jumlah sisa perkara yang diputus
No Nama Perkara Perkara Sisa Keterangan
masuk yang Perkara
diputus
| Pengadilan Negeri Pagar
Alam
1 Pidana 139 131 14 Terdapat
sisa perkara
tahun 2020
sebanyak 6
perkara
2 Pidana Anak 15 15 -
3 Pidana Cepat/Ringan - - -
4 Lalu lintas 2257 2257 -
5 Perdata Gugatan 4 2 2 Perkara
yang
diputus
tahun 2020
merupakan
sisa perkara
di tahun
2020
6 Perdata Permohonan 35 35 -
7 Perdata Gugatan Sederhana 7 7 -
Jumlah perkara yang diputus tepat waktu
Matrik Jumlah perkara yang diputus tepat waktu
No Nama Perkara Perkara Sisa Keterangan
masuk yang Perkara
diputus
I Pengadilan Negeri Pagar
Alam
1 Pidana 131
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Waktu
Semua
3 Pidana Cepat/Ringan - - -
4 Lalu lintas 2257 2257 -
5 Perdata Gugatan - - - Perkara
yang
diputus
tahun 2020
merupakan
sisa perkara
di tahun
2020
6 Perdata Permohonan 35 35 - Tepat
Waktu
Semua
7 Perdata Gugatan Sederhana 7 7 - Tepat
Waktu
Semua
Jumlah perkara yang tidak mengajukan upaya hukum banding, kasasi, dan
PK
Matrik Jumlah perkara yang tidak mengajukan upaya hukum banding, kasasi,
dan PK
No Nama Perkara Perkara Sisa Keterangan
masuk yang Perkara
diputus
I Pengadilan Negeri Pagar
Alam
1 Pidana 121 124 - -
2 Pidana Anak 14 14 - -
3 Pidana Cepat/Ringan - - - -
4 Lalu lintas - - - -
5 Perdata Gugatan - - - -
6 Perdata Permohonan 35 35 - -
7 Perdata Gugatan Sederhana 7 7 - -
Jumlah perkara perdata yang berhasil dimediasi
No Nama Hakim Perkara | Perkarayg Perkara Sisa
masuk berhasil Putus Perkara
dimediasi
1 Perdata Gugatan 4 - 2 2

Jumlah perkara anak
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Nama Perkara Perkara di Perkara Sisa
masuk diversi Putus Perkara
Perkara anak 15 - 15 -

PENINGKATAN KUALITAS SUMBER DAYA

Penyelenggaraan peradilan yang efektif dan efisien menjadi tuntutan di
era globalisasi yang sarat dengan persaingan global.Kenyataan tersebut
menuntut profesionalisme aparat peradilan baik itu hakim dan panitera serta
pejabat lainnya dalam pelaksanaan tugas dalam menangani perkara dan
pelayanan publik. Tuntutan terhadap profesionalisme aparat peradilan
disebabkan oleh peranannya yang sangat strategis sebagai motor penggerak
jalannya peradilan dan sebagai ujung tombak yang bersentuhan langsung
dengan masyarakat. Dengan peran dan posisinya yang sangat strategis,
aparat peradilan diharapkan mampu terus berkembang dengan meningkatkan
kualitas dan kompetensinya.Upaya untuk mewujudkan profesionalisme aparat
peradilanpenting dilakukan dengan melakukan penyesuaian pada penataan
kelembagaan, ketatalaksanaan dan manajemen aparat peradilan.

Untuk mendapatkan aparat peradilan yang kompeten salah satu
caranya dengan cara merekrut Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) yang
dilaksanakan secara profesional dan transparan. Selama ini proses rekrutmen
CPNS vyang dilaksanakan oleh pemerintah dipandang belum mampu
mendapatkan kompetensi yang sesuai dengan kebutuhan organisasi. Proses
dan prosedur rekrutmen banyak dinilai publik cenderung diwarnai oleh
praktik-praktik spoil system, yang masih cenderung mengedepankan praktek
Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN), sehingga mengakibatkan rendahnya
kualitas aparat peradilan. Kualitas aparat peradilan akan sangat ditentukan

oleh sistem rekrutmen yang merupakan bagian dari pada proses aktivitas

untuk mencari dan menemukan aparat peradilan yang memiliki
kemampuan, keahlian, dan pengeta

melaksanakan tugas ja
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er Daya Manusia (SDM) pada Pengadilan Negeri Pagar Alam saat

ini secara keseluruhan berjumlah 24 orang, terdiri dari 6 orang hakim

(termasuk ketua) serta 18 orang pegawai, dan 1 orang CPNS.Tahun anggaran

2020 Pengadilan Negeri Pagar Alam tidak mendapat alokasi

Negeri Sipil

Matrik Sumber Daya Manusia (SDM)
Jumlah Sumber Daya Manusia (SDM) yang ada pada Pengadilan Negeri Pagar

Calon Pegawai

Alam
No Nama Jabatan Ket
l. Pengadilan Negeri Pagar Alam Jumlah Sumber

Daya

1 Arizal Anwar, SH.,MH Ketua Pengadilan 1
2 Ben R.P. Situmorang, SH.,MH, Wakil Ketua 1
3 Agung Hartato, SH., MH Hakim 1
4 Raden Anggara Kurniawan, Hakim 1

SH.,MH
5 Subur Eko Prasetyo, S.H Hakim 1
6 Eduwar Afrianto Sitohang, S.H Hakim 1
7 Rinaldo Fernandez Sihite, S.H., Hakim 1

M.H
8 Fery Ferdika Siregar, S.H Hakim 1
9 Harmen, S.H Panitera 1
10 | Diah Alam Sari, S.Psi Sekretaris 1
11 | Enrik Pedi Endora, S.H,.M.M Panitera Muda Pidana 1
12 | Alimron Dwi Putra, S.E. Kasubbag umum dan Keuangan 1
13 | Debby Corazona Pertiwi, S.E Kasubbag Kepegawaian,Ortala 1
14 | Sigit Prismariandi W., SH Kasubbag Perencanaan, IT dan Pelaporan 1
15 | Hariyansyah, S.H., M.H Panitera Pengganti 1
16 | Hardiansah, S.H Panitera Pengganti 1
17 | Jamal Paiko, S.H Jurusita 1
18 | Likwanyu Jurusita 1
19 | Metha Ryzqa Aysyah, S.Psi Staf Umum & Keuangan 1

- Mutasi

Dalam dunia birokrasi mutasi berbeda dengan promosi, mutasi sering

diartikan sebagai kegiatan lembaga yang berhubungan dengan proses

pemindahan fungsi, tanggung jawab dan status kerj

Birokrasi Mutasi berbeda dengan Pro

kegiatan lembaga
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agar pegawai yang bersangkutan memperoleh kepuasan kerja yang
mendalam

dan dapat memberikan prestasi kerja yang semaksimal mungkin kepada
lembaga. Mutasi memberikan kesempatan bagi pegawai untuk untuk
menyegarkan kembali dari rutinitas sehari-hari yang dikerjakan dan
memberikan kesempatan untuk belajar hal baru ditempat yang baru.
Dengan demikian seorang pegawai senantiasa berada dalam kondisi kerja
yang dinamis.Dengan adanya mutasi ini diharapkan mental seluruh
aparatur dan penyelenggara negara akan lebih segar dan mampu
membuka cakrawala berfikir yang masih terkungkung dengan pola fikir
kedaerahan, etnis dan budaya dia sendiri, berusaha untuk memahami
karakter di tempat barunya dan menggali nilai-nilai dasar yang ada

ditempat kerjanya tersebut.
Adapun data Mutasi pegawai pada Pengadilan Negeri Pagar Alam dalam
tahun 2020 terbagi atas mutasi keluar dan mutasi masuk. Secara rinci

adalah sebagai berikut :

I. Mutasi Masuk

Tanggal Surat
No Nama Pegawai Mutasi Satker Asal Keputusan /
Masuk Tanggal
1. Arizal Anwar, S.H., M.H 13 Maret 2020 | PN Suka Makmue | 22 Januari 2020
Ben Ronald P Situmorang, . ]
2 30 Maret 2020 | PN Cibinong 22 Januari 2020
S.H., M.H
Debby Corazona Pratiwi, )
3 SE 20 April 2020 | PN Palembang 13 Maret 2020
18 Desember ]
4 Harmen, S.H 2020 PN Kepahiang 20 Oktober 2020
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Tanggal
) ) ) Surat Keputusan
No Nama Pegawai Mutasi Satker Tujuan
/ Tanggal
Keluar
1 Saut Erwin H A Munthe, 13 Maret PN Pacitan 22 Januari 2020
S.H., M.H 2020
2 Muhammad Martin Helmy, | 19 Maret PN Tasikmalaya 22 Januari 2020
S.H., M.H 2020
Armen, A.Md 6 Maret 2020 | PN Lubuk Linggau | 31 Januari 2020
4 Brendy Sutra, S.H 24 Februari PN Pangkalan 31 Januari 2020
2020 Balai
5 Rionaldo Sahat 15 April 2020 | PN Batam 13 Maret 2020
Sigalingging, S.Kom

- Promosi

Adapun Promosi merupakan sebuah mekanisme untuk mengganti para
pemimpin yang sudah berhenti, baik karena pensiun atau sudah tidak
cakap lagi dengan digantikan oleh pegawai baru yang diharapkan mampu
menjadi leader-leader handal dalam rangka mencapai tujuan sebuah
lembaga.

Sedangkan Promosi memiliki arti yang lebih mendalam bagi sebuah
lembaga sebab dengan kegiatan promosi itu berarti kelangsungan sebuah
lembaga akan terjaga. Promosi dalam konteks ini dapat diartikan sebagai
proses perubahan dari satu pekerjaan ke pekerjaan lain dalam hirarki
wewenang dan tanggung jawab yang lebih tinggi dari pada wewenang
dan tanggung jawab yang sebelumnya. Promosi adalah proses menaikkan
seseorang kepada kedudukan yang lebih tinggi dan bertanggung jawab
dan promosi ini diimbangi dengan kenaikan konpensasi bagi yang

bersangkutan.

Memang Promosi dalam sebuah kelembagaan a
keharusan. Tanpa dua hal ini, kinerja a

statis dan stgnan
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an untuk penyegaran terhadap sebuah instansi, dimana seorang
pegawai yang terlalu lama bertugas disebuah instansi cenderung akan
bosan dan memiliki sikap possesif yang berlebihan terhadap tempat
kerjanya, sehingga sering dijumpai dalam banyak instansi contohnya
banyak pegawai yang membuat onar dan sering bermasalah baik dengan
bawahan, kolega maupun pimpinannya dikantor. Disamping itu ada juga
pegawai yang bersikap semauanya dan mau mengatur semua orang

dikantor padahal dia sendiri bukan pimpinan di instansi tersebut.

Data SDM yang mendapat Promosi

Terhitung Surat
No Nama Pegawai Mulai Jabatan Keputusan /
Tanggal Tanggal
1 Diah Alam Sari, S.Psi 20 April 2020 Sekretaris 13 Maret 2020
- Pensiun

Pensiun adalah penghasilan yang diterima setiap bulan oleh seorang
bekas pegawai yang tidak dapat bekerja lagi, untuk membiayai kehidupan
selanjutnya agar tidak terlantar apabila tidak berdaya lagi untuk mencari
penghasilan yang lain. Berdasarkan Undang-Undang Nomor 11 Tahun
1969, pensiun diberikan sebagai jaminan hari tua dan sebagai
penghargaan atas jasa-jasa pegawai negeri selama bertahun-tahun
bekerja dalam dinas pemerintah.Berdasarkan Undang-Undang Nomor 43
Tahun 1999 Pasal 10,

Pensiun adalah jaminan hari tua dan sebagai balas jasa terhadap
Pegawai Negeri yang telah bertahun-tahun mengabdikan dirinya kepada
Negara.Pada pokoknya adalah menjadi kewajiban setiap orang untuk

berusaha menjamin hari tuanya dan untuk ini setiap Pegawai

wajib menjadi peserta dari suatu badan as i entuk oleh

pemerintah.Karena pe
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sumbangannya kepada Pegawai Negeri.

Latar belakang adanya pensiun dikarenakan batas usia pensiun,
kemauan sendiri, takdir (sakit dan meninggal dunia), rekturisasi/dinas dan
diberhentikan dengan tidak hormat karena adanya kasus. Kemudian juga

karena unsur sifatnya pensiun seperti penghargaan, diberhentikan dengan

maka Pemerintah memberikan

hormat, jaminan hari tua dan jasa terhadap negara atau pemerintah.

Data Pensiun Hakim dan Pegawai

No Satuan Kerja Nama Jabatan T™MT Ket
Pensiun
Pengadilan Negeri Pagar Alam
NIHIL
Tidak ada pegawai yang pensiun tahun 2020 (NIHIL)
- Diklat (SDM Teknis/Non Teknis yang telah mengikuti Diklat )
Data SDM Teknis dan Non Teknis yang telah mengikuti Diklat
No Jenis Pelatihan Jumlah Tempat
Peserta
1 2 3 4
1 Pelatihan Sertifikasi Hakim Lingkungan Badan Litbang Diklat Hukum dan Peradilan
Hidup Bagi Hakim Peradilan Umum, 1 (satu) MA RI
Militer dan Tata Usaha Negara Seluruh orang
Indonesia
2 Pelatihan Online Kepemimpinan 1 (satu) Badan Litbang Diklat Hukum dan Peradilan
Administrator Angkatan | dan Il dari MA RI
Tempat Kerja tahun 2020 orang
3 Pelatihan Online Coaching, Counseling Badan Litbang Diklat Hukum dan Peradilan
dan Mentoring di Pengadilan Pada | 1 (satu) MA RI
Masa Sulit dari tempat tugas tahun orang
2020
4 Pelatihan ~ Online Kompetensi 1 (satu) Badan Litbang Diklat Hukum dan Peradilan
Kehumasan Pengadilan dari tempat MA RI
tugas tahun 2020 orang
5 Pelatihan Online Basic Experience 1 (satu) Badan Litbang Diklat Hukum dan Peradilan
Design-kelas 02 dari tempat tugas MA RI
tahun 2020 orang
6 Mengikuti Pelatihan Sertifikasi Hakim

Lingkungan Hidup bagi  Hakim
Peradilan Umum, Meliter dal
Usaha Negara Seluruhgln '

Pelatiha
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al Baru Pendekatan orang MA RI
esain Berfikir dari Tempat Tugas
Tahun 2020
8 Seminar Membangun Kerjasama Tim 1 (satu) Badan Litbang Diklat Hukum dan Peradilan
Peradilan orang MA RI
9 Mengikuti Pelatihan Online Policy Brief 1 (satu) Badan Litbang Diklat Hukum dan Peradilan
Tahun 2020 orang MA RI
10 | Pelatihan dalam Peradilan Tindak 1 (satu) Badan Litbang Diklat Hukum dan Peradilan
Pidana Korupsi orang MA RI
11 | Pelatihan Teknis Fungsional Badan Litbang Diklat Hukum dan Peradilan
Penanganan Bukti  Elektronik  di 1 (satu) MA RI

Persidangan Bagi Hakim Lingkungan
Peradilan Umum, Agama, Meliter dan
Tata Usaha Negara Seluruh Indonesia

orang

12 | Pelatihan Peserta Diklat Tindak Pidana 1 (satu) Badan Litbang Diklat Hukum dan Peradilan
Eksploitasi Seksual Anak Kerjasama MA RI

Mahkamah Agung Rl dengan ECPAT orang

13 | Pelatihan Online Manajemen Resiko 1 (satu) Badan Litbang Diklat Hukum dan Peradilan
Golongan | dan I orang MA RI

14 | PelatihanOnline Kepemimpinan 1 (satu) Badan Litbang Diklat Hukum dan Peradilan
Pengawas Gelombang Il Tahun 2020 orang MA RI

PENINGKATAN AKSESBILITAS MASYARAKAT TERHADAP PERADILAN
(ACCES TO JUSTICE)

Pidana (khusus, Pidana, Biasa)

Prosentase 100 %o, Pengadilan Negeri Pagar Alam telah menggunakan
Sistem Informasi Penelusuran Perkara (SIPP) atau Case Tracking System (CTS)
mulai dari pertengahan tahun 2012 (CTS Versi 1), pada akhir tahun 2013 Pengadilan
Negeri Pagar Alam mulai menggunakan CTS Versi 2 dan pada pertengahan tahun
2015 menggunakan CTS Versi 4.1.1 yang lebih komplek ketimbang versi
sebelumnya. Penggunaan CTS pada dasarnya memberikan kemudahan akses
informasi bagi masyarakat untuk mengetahui perkara yang sedang di tangani oleh
suatu pengadilan negeri seperti informasi mengenai jadwal sidang, tahapan
persidangan, hingga putusan dari suatu perkara dapat dengan mudah diakses oleh
masyarakat, baik yang datang langsung ke kantor Pengadilan Negeri Pagar Alam
melalui meja Informasi (Deskinfo) ataupun melaui website Pengadilan Negeri Pagar

Alam (www.pn-pagaralam.go.id).

Dikarenakan penggunaan CTS pada pengadilan N
pada pertengahan tahun 2013 maka

negeri Pagar Ala
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n 2020 Pengadilan Negeri Pagar Alam telah memakai Aplikasi SIPP

Versi 4.1.1

REALISASI ANGGARAN.

SASARAN STRATEGIS PENYERAPAN ANGGARAN :

- Realisasi Anggaran Teknis

Program Peningkatan Manajemen Peradilan

Program peningkatan manajemen peradilan (DIPA DIRJEN BADILUM) T.A.
2020, Pengadilan Negeri Pagar Alam memperoleh dana sebesar Rp 64.430.000
dan hingga 31 Desember 2020 terealisasi sebesar Rp. 62.040.000.- atau
94,82%. Pada Program peningkatan manajemen peradilan ini direalisasikan
pada pokok kegiatan diantaranya adalah :

Pos Bantuan Hukum

Perkara Pidana yang Diselesaikan Di Tingkat Pertama

- Realisasi Anggaran Non Teknis
1. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis lainnya

Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya
Mahkamah Agung RI, dalam Tahun Anggaran 2020 didukung dengan dana
sebesar Rp. 3.679.229.000,- Hingga 31 Desember 2020 terealisasi sebesar
Rp. 3.567.961.239.- atau sekitar 100.00%, dimana anggaran tersebut
diperuntukkan untuk kegiatan-kegiatan diantaranya :

- Layanan Dukungan Manajemen Pengadilan

- Layanan Perkantoran

- Operasional dan Pemeliharaan Perkantoran

2. Program Peningkatan Sarana danPrasarana Aparatur Mahkamah Agung

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur MahkamahAgung Rl

untuk Tahun Anggaran 2020 ditunjang dengan dana
25.000.000,-. Hingga 31 Desember
25.000.000.- atau sekitar
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adaan Alat Pengolah Data dan Komunikasi pendukung SIPP

-Pengadaan Sarana dan Prasarana

Matriks Sarana dan Prasarana pada Tahun 2020 di Wilayah Pengadilan

Negeri Pagar Alam

No Uraian Jumlah Keterangan

1. Pengadilan Negeri Pagar Alam
1. Ruang Ketua

2. Ruang Wakil Ketua

3. Ruang Hakim

4. Ruang Panitera

5. Ruang Sekretaris

6. Ruang Sidang

7. Ruang Kepaniteraan
8. Ruang Kesekretariatan
9. Ruang Panitera Pengganti
10. Ruang Perpustakaan
11. Ruang Arsip

12. Ruang Wakil Panitera
13. Ruang Server

14. Ruang Rapat

15. Ruang Tunggu Jaksa

16. Ruang Media Center

NN ORRrRRPRRRERRPRRPRREPRPRPREPERPRPAOWRRERRER

17. Ruang Posbakum dan Advocat
18. Ruang bermain anak

19. Ruang Mediasi dan Diversi

20. Ruang Barang Bukti

21. Ruang Kesehatan

. Ruang Sidang/
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yusui

24. Komputer
25. Laptop
26. TV LED
27. Scaner

28. Printer

32. Berangkas

33. Lemari Kayu

29. Lemari Besi Arsip

31. Filling Cabinet Besi

30. Lemari Penyimpanan

Data Realisasi Anggaran Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan

Tugas Teknis Lainnya Mahkamah Agung RI Tahun 2020 di Wilayah Hukum

Pengadilan Negeri Pagar Alam

No Satuan Kerja Pagu DIPA _Total Realisasi Sisa Ket
Rupiah Persentase
1 2 3 4 5 6 7
1. Pengadilan Negeri Pagar
Alam
1. Belanja Pegawai 2.492.490.000 | 2.412.400.154 96.79% 80.089.846
1.161.739.000 | 1.131.561.085 97.40% 30.177.915
2. Belanja Barang

Data Realisasi

Anggaran Program Sarana dan Prasarana Aparatur

Mahkamah Agung RI Tahun 2020 di Wilayah Hukum Pengadilan Negeri

Pagar Alam
No Satuan Kerja Pagu DIPA Total Realisasi Sisa Ket
Rupiah Persentase
1 2 3 4 5
1. Pengadilan Negeri Pagar 25.000.000 | 25.000.000 100.00%
Alam
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Anggaran Peningkatan Manajemen Peradilan Umum
amah Agung RI Tahun 2020 di Wilayah Hukum Pengadilan Negeri
Pagar Alam

No Satuan Kerja Pagu DIPA _Total Realisasi Sisa Ket
Rupiah Persentase
1 2 3 4 5 6 7
1. Pengadilan Negeri Pagar 65.430.000 94.82% 94.82% 3.388.000
Alam

BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan
Pencapaian kinerja Pengadilan Negeri Pagar Alam tahun 2020 merupakan

pencapaian atas target kinerja tahun 2020. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Pengadilan Negeri Pagar Alam tahun 2020 menyajikan berbagai keberhasilan
maupun kegagalan capaian strategis yang ditunjukkan oleh Pengadilan Negeri Pagar
Alam pada tahun anggaran 2020. Berbagai capaian strategis tersebut tercermin
dalam capaian Indikator Kinerja Utama (IKU), maupun analisis kinerja berdasarkan

tujuan dan sasaran.
Selama tahun 2020 pelaksanaan tugas pada Pengadilan Negeri Pagar Alam

sudah terlaksana dengan baiksebagaimana mestinya dan hasil

sasaran yang ditetapkan secaraumum dapa

denganrencana yang telah di
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m. Namun demikian masih terdapat beberapa kendala yang

berhubungan dengan masih kurangnya sumberdaya manusia dan sarana prasarana.

B. Saran-saran
Untuk mengatasi kendala-kendala dalam pelaksanaan tugas dan menunjang
peningkatan kinerja di PengadilanNegeri Pagar Alam maka diperlukan :

1. Penambahan sumber daya manusia yang ahli dan sesuai dengan formasi yang
dibutuhkan.

2. Penambahan alokasi anggaran untuk belanja modal (perangkat IT dan alat
pengolah data dan meubeilair) dalam upaya pemenuhan kebutuhan sarana
dan prasarana.

3. Perlu peningkatan komitmen bersama untuk menerapkan Sistem Akuntabilitas
Instansi Pemerintah (SAKIP), sebagai instrument control yang objektif dan
transpraran dalam mengelola sarana dan prasarana serta keterampilan
sumber daya manusia untuk peningkatan penyelesaian perkara.

4. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) sebagai akhir dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dapat dioptimalisasi
pemanfaatan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) sebagai alat
evaluasi kinerja.

5. Keterbukaan didalam memberikan data untuk Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKJIP) .
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KINERJA PENANGGUN SUMBER
NO UTAMA INDIKATOR KINERJA | PENJELASAN G JAWAB DATA
Terwujudnya | Persentase Sisa PANITERA Laporan
Proses Perkara Perdata Jumlah Sisa Perkara Perdata yang Diselesaikan 100% Bulanan
Peradilan yang Diselesaikan Jumlah Sisa Perkara Perdata yang Harus Diselesaikan dan
ang Pasti, Laporan
'\I,'ra:sparan Cata.tan : Tarr)]unan
dan e Sisa perkara Perdata adalah perkara perdata yang belum
Akuntabel selesai pada tahun sebelumnya. input adalah jumlah sisa
perkara perdata tahun sebelumnya yang harus diselesaikan
pada tahun berjalan. output adalah jumlah sisa perkara
perdata yang diselesaikan pada tahun berjalan. SE KMA nomor
2 tahun 2014 tentang penyelesaian perkara di pengadilan
Tingkat Pertama dan Tingkat banding pada 4 (empat)
lingkungan Peradilan.
Persentase Sisa PANITERA Laporan
Perkara Pidana yang Jumlah sisa perkara pidana yang diselesaikan 100% Bulanan
Diselesaikan Jumlah Sisa Perkara Pidana yang harus diselesaikan dan
comim: | | porn
e Sisa perkara pidana adalah perkara pidana yang belum selesai
pada tahun sebelumnya. Input adalah jumlah sisa perkara
pidana tahun sebelumnya yang harus diselesaikan pada tahun
tahun berjalan. Output adalah jumlah sisa perkara pidana yang
diselesaikan pada bulan berjalan. SE KMA nomor 2 tahun 2014
tentang penyelesaian perkara di Pengadilan Tingkat Pertama
dan Tingkat Banding pada 4 (empat) lingkungan Peradilan.
Persentase Perkara PANITERA Laporan
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Perdatayang  Jumi e e g seon st ek Bulanar
Diselesaikan Tepat an
Waktu Laporan
Catatan: Tahunan
e Input adalah jumlah perkara perdata yang diselesaikan pada
bulan berjalan. Output adalah jumlah perkara perdata yang
diselesaikan tepat waktu pada bulan berjalan. Surat Edaran
Mahkamah Agung Nomor 2 tahun 2014 tentang penyelesaian
perkara di pengadilan tingkat pertama dan tingkat banding
pada 4 (empat) lingkungan peradilan.
Persentase perkara PANITERA Laporan
pidana yang Jumlah Perkara Pidana yang Diselesaikan Tepat Waktu 100% Bulanan
diselesaikan tepat Jumlah Perkara Pidana yang Diselesaikan dan
waktu Catatan: #'Zizzaann
e Input adalah jumlah perkara pidana yang diselesaikan pada
bulan berjalan. output adalah jumlah perkara pidana yang
diselesaikan tepat waktu pada bulan berjalan. Surat Edaran
Mahkamah Agung nomor 2 tahun 2014 tentang penyelesaian
perkara di pengadilan tingkat pertama dan tingkat banding
pada 4 (empat) lingkungan peradilan.
Persentase Perkara PANITERA Laporan
mgrg\g];jduakzn Soaya jz:::: :::t::: g:z:::zyanghdak Mengajukan Upaya Hukum Banding 100% SZLanan
Hukum Banding Catatan : _II__Zﬁcl)JLaann

e Merupakan persentase jumlah perkara yang diputus dan tidak
mengajukan upaya hukum banding. Input adalah jumlah
perkara yang putus dalam jangka waktu triwulanan . Output
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adalah jumlah perkara yang tidak mengajukan upaya hukum
banding dalam jangka waktu triwulanan. Data pada indikator
ini diinput dalam jangka waktu triwulan.

Persentase Perkara PANITERA Laporan
Yang Tidak jum:a: :ertara Yang '[I;i.dal: Diajucll(art\ :uku:m I.(alsasi 100% Bulanan
Mengajukan Upaya umlah Perkara yang Diputus pada tahun berjalan dan
Hukum Kasasi Laporan
Catatan:
Tahunan
[ J
Persentase perkara PANITERA Laporan
yang Tidak Persentase Perkara yang Diputus yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Bulanan
Mengaiukan Upava Peninjauan Kembali 100% dan
gal o pay Jumlah Perkara yang Telah Diputus
Hukum Peninjauan Laporan
Kembali Catatan : Tahunan
e Merupakan persentase jumlah perkara yang diputus dan tidak
mengajukan upaya hukum peninjauan kembali. Input adalah
jumlah perkara yang putus pada tahun berjalan. Output
adalah jumlah perkara yang tidak mengajukan upaya hukum
peninjauan kembali pada tahun berjalan. Data pada indikator
ini diinput dalam jangka waktu tahunan.
Persentase Perkara PANITERA Laporan
Pidana Anak yang Jumlah Perkara Pidana Anak yang Diselesaikan dengan Diversi 100% Bulanan
. . Jumlah Perkara Pidana Anak ?
Diselesaikan dengan dan
Diversi Laporan
Catatan: P
Tahunan
[ ]
Index Kepuasan PANITERA Laporan
Pencari Keadilan Jumlah Responden Pencari Keadilan yang Puas Terhadap Layanan Bulanan

0,
Peradilan 100%

dan
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Jumlah Responden Pencari Keadilan Laporan
Tahunan
Catatan:
e Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2017
tentang Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat
Unit Penyelengara Pelayanan Publik
Peningkatan | Persentase Salinan PANITERA Laporan
Efektivitas Putusan Perkara Jumlah Salinan Putusan Perkara Perdata yang dikirim kepada Para Pihak Bulanan
Pengelolaan | Perdata yang dikirim jzzflta:';ztr:‘(ara Perdata yang Diputus 100% dan
Penyelesaian | kepada Para Pihak Laporan
Perkara tepat waktu Catatan : Tahunan
e Jumlah Salinan putusan yang dikirim kepada para pihak. Surat
Edaran Mahkamah Agung No.01 Tahun 2011 tentang
perubahan SE MA No. 02 tentang Penyampaian Salinan dan
Petikan Putusan
Persentase Salinan PANITERA Laporan
Putusan Perkara Jumlah Salinan Putusan Perkara Pidana yang dikirim kepada Para Pihak Bulanan
Pidana yang dikirim I:i?::::::ara Pidana yang Diputus 1o dan
kepada Para Pihak Laporan
Tepat Waktu Catatan : Tahunan
e - Jumlah Salinan putusan yang dikirim kepada para pihak.
Surat Edaran Mahkamah Agung No.01 Tahun 2011 tentang
perubahan SE MA No. 02 tentang Penyampaian Salinan dan
Petikan Putusan. - Salinan putusan Perkara Pidana diberikan
langsung kepada para Pihak
Persentase Perkara PANITERA Laporan
yang Diselesaikan Jumlah Perkara yang Diselesaikan Melalui Mediasi 100% Bulanan
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Melalui Mediasi

Jumlah Perkara yang Dilakukan Mediasi dan
Laporan
°
Persentase Berkas PANITERA Laporan
Perkara yang Jumlah Berkas Perkara yang Dimohonkan Banding, Kasasi dan PK yang Bulanan
Di honk Diajukan Secara Lengkap dan Tepat Waktu 100% d
|mo. onkan . Jumlah Berkas Perkara yang Dimohonkan Banding, Kasasi dan PK an
Banding, Kasasi, dan Laporan
PK yang Diajukan Catatan : Tahunan
Secara Lengkap dan |
Tepat Waktu
Persentase Putusan PANITERA Laporan
Perkara yang Jumlah Putusan Perkara yang Menarik Perhatian Masyarakat yang dapat Bulanan
. . iakses Secara Online dalam Waktu 1 Hari Setelah Putus 100%
Menarik Perhatian ~ [riaksesS Online dalam Waktu 1 Hari Setelah P dan
Jumlah Putusan Perkara yang Menarik Perhatian Masyarakat
Masyarakat yang Laporan
apat Diakses . ahunan
Dapat D k Catatan: Tah
Secara Online dalam |
Waktu 1 Hari
Setelah Putus
Meningkatny | Persentase Pencari PANITERA Laporan
a Akses Keadilan Golo ngan Jumlah Pencari Keadilan Golongan Tertentu yang Mendapat Layanan Bulanan
Peradilan Tertentu van Bantuan Hukum (Posbakum) 100% dan
. yang Jumlah Pencari Keadilan Golongan Tertentu
bagi Mendapat Layanan Laporan
Masyarakat | Bantuan Hukum Catatan : Tahunan
Miskin dan (Posbakum) o
Terpinggirka
n
Meningkatny | Persentase Putusan PANITERA Laporan
a Kepatuhan Perkara Perdata Jumlah Putusan Perkara Perdata yang Ditindak lanjuti (Dieksekusi) Bulanan
.. . .. Pumlah Putusan Perkara Perdata yang sudah BHT dan dimohonkan untuk  100%
terhadap yang Ditindak lanjuti dan

ditindaklanjuti (Dieksekusi)
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(Dieksekusi)
Pengadilan

Catatan:
e adalah persentase permohonan eksekusi yang ditindaklanjuti.

Input adalah jumlah putusan perkara BHT dan dimohonkan
untuk dieksekusi pada bulan berjalan. Output adalah jumlah
putusan perkara yang telah dieksekusi pada bulan berjalan.
Semakin tinggi persentase permohonan eksekusi vyang
ditindaklanjuti maka semakin bagus kinerja pengadilan

Laporan
Tahunan
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No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Persentase Sisa Perkara Perdata yang Diselesaikan 100
Transparan dan Akuntabel

Persentase Sisa Perkara Pidana yang Diselesaikan 95
Persentase Perkara Perdata yang Diselesaikan Tepat Waktu 100
Persentase perkara pidana yang diselesaikan tepat waktu 100
Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum 97
Banding
Persentase Perkara Yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum 98
Kasasi
Persentase perkara yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum 100
Peninjauan Kembali
Persentase Perkara Pidana Anak yang Diselesaikan dengan 100
Diversi
Index Kepuasan Pencari Keadilan 97

2. Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian | Persentase Salinan Putusan Perkara Perdata yang dikirim 100

Perkara

kepada Para Pihak tepat waktu
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Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana yang dikirim kepada 100

Para Pihak Tepat Waktu

Persentase Perkara yang Diselesaikan Melalui Mediasi 100

Persentase Berkas Perkara yang Dimohonkan Banding, Kasasi, 100

dan PK yang Diajukan Secara Lengkap dan Tepat Waktu

Persentase Putusan Perkara yang Menarik Perhatian 100
Masyarakat yang Dapat Diakses Secara Online dalam Waktu 1

Hari Setelah Putus

3. Meningkatnya Akses Peradilan bagi Masyarakat Persentase Pencari Keadilan Golongan Tertentu yang Mendapat 100
Miskin dan Terpinggirkan Layanan Bantuan Hukum (Posbakum)
4, Meningkatnya Kepatuhan terhadap Putusan Persentase Putusan Perkara Perdata yang Ditindak lanjuti 80

Pengadilan (Dieksekusi)
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MATRIKS RENCANA

RENCANA STRATEGIS KINERJA 2020-2024

Tujuan

N =

Pencari keadilan merasa kebutuhan dan kepuasannya terpenuhi
Setiap pencari keadilan dapat menjangkau badan peradilan
3. Publik percaya bahwa Pengadilan Negeri Pagar Alam dapat memenuhi butir 1 dan 2 di atas

RAN 4 :MATRIK RENCANA STRATEGIS TAHUN 2020-2024

Uraian Indikator % Uraian Indikator 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Kinerja Kinerja
Terwujudnya Proses | Persentase | 100 Terwujudnya Proses | Persentase Sisa 100 100 100 100 | 100
Peradilan yang Sisa Perkara Peradilan yang Perkara Perdata
Pasti,Transparan Perdata Pasti, Transparan dan | Yang Diselesaikan
dan yang Akuntabel
Akuntabel Diselesaika
n
Persentase 95 Persentase Sisa 95 95 95 95 95
Sisa Perkara Perkara Pidana
Pidana yang yang Diselesaikan
Diselesaika
n
Persentase 100 Persentase 100 100 100 100 | 100
Perkara Perkara Perdata
Perdata yang Diselesaikan
yang Tepat Waktu

Diselesaika
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n Tepat

Waktu

Persentase | 100 Persentase 100 100 100 100 | 100
perkara perkara pidana

pidana yang yang diselesaikan

diselesaikan tepat waktu

tepat waktu

Persentase | 100 Persentase 97 100 97 97 97
Perkara Perkara yang

yang Tidak Tidak

Mengajukan Mengajukan

Upaya Upaya Hukum

Hukum Banding

Banding

Persentase | 100 Persentase 98 100 98 98 98
Perkara Perkara Yang

Yang Tidak Tidak

Mengajukan Mengajukan

Upaya Upaya Hukum

Hukum Kasasi

Kasasi

Persentase 100 Persentase 100 100 100 100 | 100
perkara perkara yang

yang Tidak Tidak

Mengajukan Mengajukan

Upaya Upaya Hukum

Hukum Peninjauan

Peninjauan Kembali

Kembali

Persentase | 80 Persentase 100 80 100 100 | 100
Perkara Perkara Pidana

Pidana Anak yang
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Anak yang
Diselesaika

Diselesaikan
dengan Diversi

n dengan
Diversi
Index 87 Index Kepuasan 97 87 87 87 87
Kepuasan Pencari Keadilan
Pencari
Keadilan
Peningkatan Persentase | 100 Peningkatan Persentase 100 100 100 100 | 100
Efektivitas Salinan Efektivitas Salinan Putusan
Pengelolaan Putusan Pengelolaan Perkara Perdata
Penyelesaian Perkara Penyelesaian Perkara | yang dikirim
Perkara Perdata kepada Para
yang Pihak tepat waktu
dikirim
kepada Para
Pihak tepat
waktu
Persentase | 100 Persentase 100 100 100 100 | 100
Salinan Salinan Putusan
Putusan Perkara Pidana
Perkara yang dikirim
Pidana yang kepada Para
dikirim Pihak Tepat
kepada Para Waktu
Pihak Tepat
Waktu
Persentase 100 100 100
Perkara
yang
Diselesaika

n Melalui
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Mediasi
Persentase | 100 Persentase Berkas | 100 100 100 100 | 100
Berkas Perkara yang
Perkara Dimohonkan
yang Banding, Kasasi,
Dimohonka dan PK yang
n Banding, Diajukan Secara
Kasasi, dan Lengkap dan
PK yang Tepat Waktu
Diajukan
Secara
Lengkap
dan Tepat
Waktu
Persentase | 100 Persentase 100 100 100 100 | 100
Putusan Putusan Perkara
Perkara yang Menarik
yang Perhatian
Menarik Masyarakat yang
Perhatian Dapat Diakses
Masyarakat Secara Online
yang Dapat dalam Waktu 1
Diakses Hari Setelah
Secara Putus
Online
dalam
Waktu 1
Hari Setelah
Putus
Meningkatnya Persentase | 90 Meningkatnya Akses | Persentase 100 90 100 100 | 100
Akses Peradilan Pencari Peradilan bagi Pencari Keadilan
bagi Masyarakat Keadilan Masyarakat Miskin | Golongan
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Golongan dan Terpinggirkan Tertentu yang

Tertentu Mendapat

yang Layanan Bantuan

Mendapat Hukum

Layanan (Posbakum)

Bantuan

Hukum

(Posbakum)
Meningkatnya Persentase | 80 Meningkatnya Persentase 80 80 80 80 80
Kepatuhan Putusan Kepatuhan terhadap | Putusan Perkara
terhadap Putusan Perkara Putusan Pengadilan | Perdata yang
Pengadilan Perdata Ditindak lanjuti

yang (Dieksekusi)

Ditindak

lanjuti

(Dieksekusi

)




" REVIEW RENCANA STRATEGIS KINERJA 2020-2024

Tujuan

1. Pencari keadilan merasa kebutuhan dan kepuasannya terpenuhi
2. Setiap pencari keadilan dapat menjangkau badan peradilan
3. Publik percaya bahwa Pengadilan Negeri Pagar Alam dapat memenuhi butir 1 dan 2 di atas
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No Tujuan Target jangka Sasaran Strategis Target
Menengah (5
Tahun)
Uraian Indikator % Uraian Indikator Kinerja | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Kinerja
1 Terwujudnya | Persentase Sisa | 100 Terwujudnya Persentase Sisa 100 | 100 | 100 |100 | 100

Proses Perkara Proses Perkara Perdata yang

Peradilan Perdata yang Peradilan yang | Diselesaikan

yang Diselesaikan Pasti, Transparan

Pasti, Transpar dan

an dan Akuntabel

Akuntabel
Persentase Sisa | 95 Persentase Sisa 95 95 95 95 95
Perkara Pidana Perkara Pidana yang
yang Diselesaikan
Diselesaikan
Persentase 100 Persentase Perkara 100 | 100 |100 |100 | 100
Perkara Perdata yang
Perdata yang Diselesaikan Tepat
Diselesaikan Waktu
Tepat Waktu
Persentase 100 Persentase perkara 100 | 100 |100 |100 | 100
perkara pidana pidana yang
yang diselesaikan tepat
diselesaikan waktu
tepat waktu




Peningkatan
Efektivitas
Pengelolaan
Penyelesaian
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ersentase 100 Persentase Perkara 97 100 | 97 97 97
Perkara yang yang Tidak
Tidak Mengajukan Upaya
Mengajukan Hukum Banding
Upaya Hukum
Banding
Persentase 100 Persentase Perkara 98 100 | 98 98 98
Perkara Yang Yang Tidak
Tidak Mengajukan Upaya
Mengajukan Hukum Kasasi
Upaya Hukum
Kasasi
Persentase 100 Persentase perkara 100 | 100 |100 |100 | 100
perkara yang yang Tidak
Tidak Mengajukan Upaya
Mengajukan Hukum Peninjauan
Upaya Hukum Kembali
Peninjauan
Kembali
Persentase 80 Persentase Perkara 100 | 80 100 | 100 | 100
Perkara Pidana Pidana Anak yang
Anak yang Diselesaikan dengan
Diselesaikan Diversi
dengan Diversi
Index 87 Index Kepuasan 97 87 87 87 87
Kepuasan Pencari Keadilan
Pencari
Keadilan
Persentase 100 Peningkatan Persentase Salinan 100 | 100 |100 |100 | 100
Salinan Efektivitas Putusan Perkara
Putusan Pengelolaan Perdata yang dikirim
Perkara Penyelesaian kepada Para Pihak
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erdata yang

Perkara

tepat waktu

dikirim kepada

Para Pihak

tepat waktu

Persentase 100 Persentase Salinan 100 | 100 | 100 |100 | 100
Salinan Putusan Perkara

Putusan Pidana yang dikirim

Perkara Pidana kepada Para Pihak

yang dikirim Tepat Waktu

kepada Para

Pihak Tepat

Waktu

Persentase 100 100 | 100
Perkara yang

Diselesaikan

Melalui

Mediasi

Persentase 100 Persentase Berkas 100 | 100 | 100 |100 | 100
Berkas Perkara Perkara yang

yang Dimohonkan

Dimohonkan Banding, Kasasi, dan

Banding, PK yang Diajukan

Kasasi, dan PK Secara Lengkap dan

yang Diajukan Tepat Waktu

Secara

Lengkap dan

Tepat Waktu

Persentase 100 Persentase Putusan 100 | 100 |100 |100 | 100
Putusan Perkara yang

Perkara yang Menarik Perhatian

Menarik Masyarakat yang

Perhatian Dapat Diakses
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(Dieksekusi)

asyarakat Secara Online dalam

yang Dapat Waktu 1 Hari

Diakses Secara Setelah Putus

Online dalam

Waktu 1 Hari

Setelah Putus

3 Meningkatny | Persentase 90 Meningkatnya Persentase Pencari 100 |90 100 | 100 | 100

a Akses Pencari Akses Peradilan | Keadilan Golongan
Peradilan Keadilan bagi Masyarakat | Tertentu yang
bagi Golongan Miskin dan Mendapat Layanan
Masyarakat Tertentu yang Terpinggirkan Bantuan Hukum
Miskin dan Mendapat (Posbakum)
Terpinggirka | Layanan
n Bantuan

Hukum

(Posbakum)
Meningkatny | Persentase 80 Meningkatnya Persentase Putusan 80 80 80 80 80
a Kepatuhan | Putusan Kepatuhan Perkara Perdata yang
terhadap Perkara terhadap Ditindak lanjuti
Putusan Perdata yang Putusan (Dieksekusi)
Pengadilan Ditindak Pengadilan

lanjuti
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LAMPIRAN 5 :PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Persentase Sisa Perkara Perdata yang Diselesaikan 100

Transparan dan Akuntabel

Persentase Sisa Perkara Pidana yang Diselesaikan 95
Persentase Perkara Perdata yang Diselesaikan Tepat Waktu 100
Persentase perkara pidana yang diselesaikan tepat waktu 100
Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum 97
Banding

Persentase Perkara Yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum 98
Kasasi

Persentase perkara yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum 100

Peninjauan Kembali

Persentase Perkara Pidana Anak yang Diselesaikan dengan 100

Diversi
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Index Kepuasan Pencari Keadilan 97

2. Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Persentase Salinan Putusan Perkara Perdata yang dikirim 100
Penyelesaian Perkara kepada Para Pihak tepat waktu

Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana yang dikirim 100

kepada Para Pihak Tepat Waktu

Persentase Perkara yang Diselesaikan Melalui Mediasi 100

Persentase Berkas Perkara yang Dimohonkan Banding, 100
Kasasi, dan PK yang Diajukan Secara Lengkap dan Tepat
Waktu

Persentase Putusan Perkara yang Menarik Perhatian 100
Masyarakat yang Dapat Diakses Secara Online dalam Waktu

1 Hari Setelah Putus

3. Meningkatnya Akses Peradilan bagi Persentase Pencari Keadilan Golongan Tertentu yang 100
Masyarakat Miskin dan Terpinggirkan Mendapat Layanan Bantuan Hukum (Posbakum)
4, Meningkatnya Kepatuhan terhadap Putusan Persentase Putusan Perkara Perdata yang Ditindak lanjuti 80

Pengadilan (Dieksekusi)
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LAMPIRAN 6 :

PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2020
PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2020

Terwujudnya proses | a. Persentase Sisa Perkara 100% 50% 50%
peradilan yang Perdata yang Diselesaikan
tit b. Persentase Sisa 95% 95% 95%
pasti,transparan Perkara Pidana yang
dan akunta bel Diselesaikan
c. persentase perkara 100% 100% 100%

perdata yang diselesaikan
tepat waktu

d. Persentase Sisa Perkara
Pidana  yang Diselesaikan 100% 100% 100%
tepat waktu

e. Persentase perkara yang
yang tidak  mengajukan 97% 97% 97%
upaya hukum banding

f. Persentase perkara yang
yang tidak  mengajukan 98% 98% 98%

upaya hukum kasasi

g. Persentase perkara yang

yang tidak  mengajukan 100% 100% 100%
upaya hukum peninjauan
kembali

h. Persentase Perkara Pidana
Anak yang Diselesaikan 100% 100% 100%
dengan Diversi

i. Index Kepuasan Pencari
keadilan 97% 100% 100%

a. Persentase Isi Putusan 100% 100% 100%
yang Diterima oleh Para
Pihak Tepat Waktu

Penm_g_katan b. Persentase Perkara yang 100% 100% 100%
efektifitas Diselesaikan Melalui

pengelolaan Mediasi

penyelesaian

perakara c. Persentase Berkas 100% 100% 100%

Perkara yang Diajukan
Banding, Kasasi dan PK
secara Lengkap dan Tepat
Waktu

d. Persentase Putusan
Perkara yang Menarik
Perhatian Mas
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putus

e. Pesrsentase Putusan

Perkara Yang menarik 100% 100% 100%

Perhatian masyarakat

yang dapat di akses secara

online dalam waktu 1 hari

setelah putus
Meningkatnya akses | a. Persentase Pencari 100% 100% 100%
peradilan bagi Keadilan Golongan

L Tertentu yang Mendapat

masyarakat miskin Layanan Bantuan Hukum
dan terpinggirkan (Posbakum)
Menmgkatnya a. persentase putusan 80% 100% 100%
kepatuhan terhadap perkara perdata yang

putusan pengadilan

ditindaklanjuti
(Dieksekusi)
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