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KATA PENGANTAR 

 

 

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, sehingga penyusunan Program 

Kerja Pengadilan Negeri Pagar Alam Kelas II Tahun 2023, dapat diselesaikan dengan 

baik. Program Kerja ini menguraikan secara deskriptif tentang program-program 

yang akan dilaksanakan sebagai wujud Pelaksanaan Tugas Pengadilan Negeri Pagar 

Alam Kelas II pada tahun 2023, baik itu pada bagian Kepaniteraan maupun 

Kesekretariatan. 

Pada tahun 2022 telah banyak capaian yang diraih oleh Pengadilan Negeri 

Pagar Alam. Untuk itu pada tahun 2023 ini penyusunan Program Kerja 

dilakukan berdasarkan pencapaian-pencapaian pada tahun sebelumnya. Diharapkan 

capaian-capaian tersebut dapat ditingkatkan untuk menunjang pelayanan Pengadilan 

Negeri Pagar Alam yang lebih baik lagi. 

Kami telah berusaha menyajikan laporan dengan tingkat keakuratan dan 

obyektifitas yang tinggi, namun kami sadari masih terdapat kekurangan dan masih 

banyak yang perlu dibenahi oleh Pengadilan Negeri Pagar Alam Kelas II untuk 

mewujudkan Badan Peradilan Yang Agung. Oleh karena itu, melalui Program 

Kerja ini kami mengharapkan saran dari semua pihak demi peningkatan dan 

kesempurnaan Program Kerja untuk meningkatkan kinerja Pengadilan Negeri Pagar 

Alam Kelas II di masa yang akan datang. 

Akhirnya, semoga Program Kerja ini dapat dicatat sebagai salah satu wujud 

pengabdian demi tegaknya keadilan dan dapat menjawab kepentingan institusi serta 

publik dalam rangka transparansi dan akuntabilitas pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsi serta kerja dan kinerja Pengadilan Negeri Pagar Alam Kelas II. 

 

 

Pagar Alam, 9 Januari 2023 

Ketua Pengadilan Negeri Pagar Alam 

 

 

 

 

RONI SUSANTA, SH.,MH 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

A. LATAR BELAKANG 

 

Pedoman kebijakan Mahkamah Agung RI sejak dicanangkan One Roof 

System (Peradilan satu atap) untuk mewujudkan visi Mahkamah Agung RI yaitu 

Mewujudkan Badan Peradilan Indonesia Yang Agung, membuat Badan Peradilan 

dibawahnya khususnya Pengadilan Negeri Pagar Alam mulai berbenah diri 

untuk mewujudkan visi dan misi Mahkamah Agung tersebut. Pengadilan Negeri 

Pagar Alam merupakan salah satu pelaksana kekuasaan kehakiman di 

lingkungan peradilan umum yang mempunyai tugas pokok yaitu menerima, 

memeriksa dan memutus perkara yang diajukan kepadanya sesuai dengan 

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2004 tentang perubahan atas Undang-Undang 

Nomor 2 Tahun 1986 tentang Peradilan Umum dan Undang-Undang Nomor 49 

Tahun 2009 tentang perubahan kedua atas Undang-Undang Nomor 2 tahun 

1986 tentang Peradilan Umum. Perubahan tersebut ditindaklanjuti dengan 

restrukturisasi organisasi Mahkamah Agung RI sesuai Peraturan Presiden 

Nomor 13 tahun 2005 tentang Sekretariat Mahkamah Agung jo. Surat Keputusan 

Sekretaris Mahkamah Agung RI Nomor: MA/SEK/07/III/2007 tentang Organisasi 

dan Tata Kerja Sekretariat Mahkamah Agung RI dan Peraturan Presiden Nomor 

14 tahun 2005 tentang Kepaniteraan Mahkamah Agung RI jo. Keputusan Ketua 

Mahkamah Agung RI Nomor KMA/018/SK/III/ 2006 tentang Organisasi dan Tata 

Kerja Kepaniteraan Mahkamah Agung RI serta Peraturan Mahkamah Agung 

Nomor 7 tahun 2015 tentang Organisasi Tata Kerja Kepaniteraan & 

Sekretariat Peradilan jo. Peraturan Mahkamah Agung Nomor 9 tahun 2023. 

Berbagai Kegiatan dan program pembaharuan yang telah dilaksanakan dan 

sedang dilaksanakan pada hakekatnya adalah upaya untuk mewujudkan Visi 

dan Misi Pengadilan Negeri Pagar Alam, tentunya harus didukung oleh sarana 

dan prasarana yang memadai, Jumlah Hakim dan Pegawai yang sesuai 

dengan kompetensinya, SDM aparat pengadilan baik kualitas maupun kuantitas, 

serta hal-hal lain yang mendukung kegiatan dan program yang sudah 

diamanatkan oleh undang-undang tersebut diatas. Guna mewujudkan Peradilan 

yang modern sebagaimana dicanangkan dalam Blue Print Mahkamah Agung 

RI, merupakan sesuatu yang tidak mudah dilakukan, perlu pemikiran dan 

kebijakan-kebijakan dari Pimpinan-pimpinan Mahkamah Agung RI serta 

anggaran yang tidak sedikit, sehingga kesiapan, keseriusan dan ketulusan 

hati Aparat Lembaga Badan Peradilan untuk mewujudkan pengadilan yang 

modern sesuai harapan masyarakat dapat terwujud. 
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B. KEDUDUKAN 

 

Pengadilan Negeri Pagar Alam didirikan pada tanggal 03 Desember 2008 

melalui Kepres No.3 Tahun 2008 tentang pembentukkan Pengadilan Negeri Pagar 

Alam dan beberapa Pengadilan di wilayah lainnya. Dan mulai beroperasi sejak 

tanggal 02 Januari 2012 sampai dengan sekarang. Sebagai lembaga peradilan dan 

pelaksanaan kekuasaan kehakiman di bawah Mahkamah Agung mempunyai 

kedudukan yang kuat, berdasarkan Undang-Undang Dasar 1945 pasal 24 ayat 2 

menyatakan bahwa kekuasaan kehakiman dilakukan oleh sebuah Mahkamah 

Agung dan badan peradilan yang ada di bawahnya dalam lingkungan Peradilan 

Umum, lingkungan Peradilan Agama, lingkungan Peradilan Militer, Lingkungan 

Peradilan Tata Usaha Negara, dan oleh sebuah Mahkamah Konstitusi, Pengadilan 

Negeri Pagar Alam Kelas II yang berkedudukan di Kota Pagar Alam dengan 

yurisdiksi wilayah hukum yang meliputi wilayah administratif Kota Pagar Alam. 

 

C. TUGAS POKOK DAN FUNGSI 

 

Dalam melaksanakan tugas tersebut Pengadilan Negeri Pagar Alam 

menyelenggarakan fungsi utama yaitu sebagai berikut : 

1) Fungsi Mengadili (Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2004)  

a. Menerima, memeriksa, mengadili dan memutus perkara. 

b. Mengajukan berkas perkara yang mengajukan upaya hukum ke tingkat 

Banding, kasasi dan Peninjauan Kembali (PK). 

c. Melaksanakan putusan (eksekusi) perkara Perdata terhadap putusan yang 

telah mempunyai kekuatan hukum tetap sesuai dengan Pasal 54 Undang-

Undang No. 48 Tahun 2008 tentang Kekuasaan Kehakiman. 

2) Fungsi Pembinaan 

Yakni memberikan pengarahan, bimbingan dan petunjuk kepada Pejabat 

Struktural dan Fungsional di bawah jajarannya, baik menyangkut teknis yudisial, 

administrasi peradilan, maupun administrasi perencanaan / teknologi informasi, 

umum / perlengkapan, keuangan, kepegawaian dan pembangunan. 

3) Fungsi Pengawasan 

 Mengadakan Pengawasan Melekat (Waskat) atas pelaksanaan tugas dari tingkah 

laku Hakim, Panitera, Sekretaris, Panitera Pengganti dan Jurusita / Jurusita 

Pengganti di bawah jajarannya agar peradilan diselenggarakan dengan seksama 

dan sewajarnya dan terhadap pelaksanaan administrasi umum, kesekretariatan 

serta pembangunan. 

4) Fungsi Nasehat 
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a. Pengadilan Negeri dapat memberi nasehat atau pertimbanganpertimbangan 

dalam bidang hukum kepada lembaga pemerintah daerah dan lembaga lain 

yang meminta (Undang-Undang No. 48 Tahun 2009 Pasal 22 ayat (1). 

b. Melakukan pengawasan terhadap para narapidana yang ada di rutan / 

lembaga pemasyarakatan di wilayah hukumnya. 

5) Fungsi Administratif 

Menyelenggarakan administrasi peradilan (teknis dan persidangan), dan 

administrasi umum (perencanaan/ teknologi informasi/ pelaporan, kepegawaian/ 

organisasi/ tatalaksanan, dan keuangan / umum/ perlengakapan). 

6) Fungsi Lain 

Antara lain melaksanakan Pelayanan penyuluhan hukum, pelayanan 

riset/penelitian dan sebagainya serta memberi akses yang seluas-luasnya bagi 

masyarakat dalam era keterbukaan dan transparansi informasi peradilan, 

sepanjang diatur dalam Keputusan Ketua Mahkamah Agung RI Nomor : 1-

144/KMA/SK/I/2011 tentang Pedoman Pelayanan Informasi di Pengadilan 

sebagai pengganti Surat Keputusan Ketua Mahkamah Agung RI Nomor : 

144/KMA/SK/VIII/2007 tentang Keterbukaan Informasi di Pengadilan. 
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BAB II 

LANDASAN KERJA 

 

A. LANDASAN YURIDIS 

1. Undang – Undang Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 1974 Juncto Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 43 tahun 1999, tentang Pokok-Pokok 

Kepegawaian ; 

2. Undang – Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2008 tentang 

Keterbukaan Informasi Publik ; 

3. Undang – Undang Republik Indonesia Nomor 48 Tahun 2009, tentang 

Kekuasaan Kehakiman ; 

4. Undang - Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 1986, tentang Peradilan 

Umum sebagaimana telah diubah dengan Undang Undang Republik Indonesia 

Nomor 8 Tahun 2004 Juncto Undang Undang Republik Indonesia Nomor 49 

Tahun 2009; 

5. Undang – Undang No.25 Tahun 2009 Tentang Pelayanan Publik; 

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor: 13 Tahun 2005 tentang 

Sekretariat Mahkamah Agung; 

7. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor: 14 Tahun 2005 tentang 

Kepaniteraan Mahkamah Agung; 

8. Peraturan Mahkamah Agung R.I no 7 Tahun 2015 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Kepaniteraan dan Kesekretariatan Peradilan; 

9. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 2004, tentang 

Pengalihan Organisasi, Administrasi Dan Finansial Dilingkungan Peradilan 

Umum, Peradilan Tata Usaha Negara Dan Peradilan Agama Ke Mahkamah 

Agung Republik Indonesia ; 

10. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999, tentang Laporan Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah Dan Pedoman Penyusunan Pelaporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

11. Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor KMA/021/SK 

12. /III/1988, tentang Pembinaan Perkara Peradilan Umum; 

13. Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor KMA/007/SK 

14. /IV/1994, tanggal 1 April 1994, tentang Pemberlakuan Buku I Dan Buku II 

tentang Pedoman Pelaksanaan Tugas Dan Administrasi Peradilan ; 

15. Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 

KMA/080/SK/VIII/2006, tentang Pedoman Pelaksanaan Pengawasan 

Dilingkungan Lembaga Peradilan ; 

16. Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor KMA/096/SK / X / 
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2006, tentang Tanggung Jawab Ketua Pengadilan Tingkat Pertama Dalam 

Melaksanakan Tugas Pengawasan ; 

17. Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 

145/KMA/SK/VIII/2007, tentang Memberlakukan Buku IV Pedoman Pelaksanaan 

Pengawasan Dilingkungan Badan – Badan Peradilan; 

18. SK Sekretaris Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor MA / SEK / 07 / III 

/2006, tanggal 13 Maret 2006, tentang Organisasi Dan Tata Kerja Sekretariat 

Mahkamah Agung Republik Indonesia; 

19. Surat Keputusan Ketua Mahkamah Agung Nomor: 1-144/KMA/SK/I/2011 tentang 

Pedoman Pelayanan Informasi di Pengadilan ; 

20. Surat Keputusan Ketua Mahkamah Agung RI No. 026/KMA/SK/II/2012 tentang 

Standar Pelayanan Peradilan ; 

21. Surat Keputusan Ketua Pengadilan Negeri Pagar Alam Nomor 

W14.U26/695/OT.01.3/6/2016, tentang Standar Operasional Prosedur (S O P) 

Pengadilan Negeri Pagar Alam; 

22. Keputusan Pengguna Anggaran/Pengguna Barang Mahkamah Agung R.I Nomor 

55/PA/SK/XII/2022, tanggal 01 Desember 2022, tentang Penunjukan Pejabat Kuasa 

Pengguna Anggaran/Pengguna Barang pada Satuan Kerja diLingkungan Mahkamah 

Agung R.I dan Badan Peradilan Yang berada dibawahnya; 

23. Surat Edaran Nomor 3 Tahun 2019 tentang Pemberlakuan Rumusan Hasil Rapat 

Pleno Kamar Mahkamah Agung R.I. Tahun 2019 sebagai pedoman Pelaksanaan 

Tugas Bagi Pengadilan; 

24. DIPA Pengadilan Negeri Pagar Alam Tahun Anggaran 2023, Nomor SP DIPA–

005.01.2.672969/2023 dan Nomor SP DIPA–005.01.2.672970/2023, tanggal 30 

Nopember 2022; 

 

B. VISI DAN MISI 

 

Visi: 

Visi adalah suatu gambaran tentang keadaan masa depan yang berisikan cita-

cita dan citra yang ingin diwujudkan organisasi Pengadilan Negeri Pagar Alam 

yang pada pokoknya sama dengan Mahkamah Agung sebagai Organisasi 

Induk adalah: “Terwujudnya Pengadilan Negeri Pagar Alam Yang Agung”; 

 

Misi: 

Misi adalah sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan sesuai visi yang 

ditetapkan agar tujuan organisasi dapat terlaksana dan terwujud dengan baik. 

Misi Pengadilan Negeri Pagar Alam adalah sebagai berikut: 
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1. Menjaga kemandirian Pengadilan Negeri Pagar Alam. 

2. Memberikan pelayanan hukum yang berkeadilan kepada pencari keadilan. 

3. Meningkatkan kualitas kepemimpinan di Pengadilan Negeri Pagar Alam. 

4. Meningkatkan kredibilitas dan transparansi di Pengadilan Negeri Pagar Alam. 

 

C. MOTTO 

 

Motto Pengadilan Negeri Pagar Alam adalah : 

“BANGKIT” 

(Bersih, Adil, Nyaman, Giat, Komitmen, Inovasi, Transfaran) 

 

D. TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS 

1. Tujuan 

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka 

waktu satu sampai dengan lima tahun dan tujuan ditetapkan mengacu kepada 

pernyataan visi dan misi Pengadilan Negeri Pagar Alam. Adapun yang menjadi 

tujuan yang akan dicapai di Pengadilan Negeri Pagar Alam yaitu meliputi: 

1. Mewujudkan Pengadilan Negeri Pagar Alam yang Siap Melayani dengan Motto 

BANGKIT (Bersih, Adil, Nyaman, Giat, Komitmen, Inovasi, Transfaran); 

2. Memberikan pelayanan hukum yang berkeadilan kepada pencari keadilan; 

3. Memberikan aksesibilitas yang mudah bagi masyarakat pencari keadilan; 

4. Meningkatnya serta melaksanakan kepatuhan terhadap putusan pengadilan; 

 
2. Sasaran Strategis 

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan secara terukur yaitu sesuatu yang akan 

dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu lima tahun kedepan. Sasaran Strategis 

Pengadilan Negeri Pagar Alam mengacu pada sasaran strategis tahun 2020 sampai 

dengan tahun 2024. Sasaran strategis yang hendak dicapai Pengadilan Negeri Pagar 

Alam adalah sebagai berikut: 

1. Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan dan Akuntabel ; 

2. Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara ; 

3. Meningkatnya Akses Peradilan bagi Masyarakat Miskin dan Terpinggirkan ; 

4. Meningkatnya Kepatuhan Terhadap Putusan Pengadilan. 

 

E. PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2023 

 

Adapun program dan kegiatan pokok Pengadilan Negeri Pagar Alam mengacu 

pada Mahkamah Agung RI adalah sebagai berikut : 
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1. Program :  Peningkatan Manajemen Peradilan Umum   

Program dan kegiatan tersebut untuk mencapai sasaran strategis: 

1. Terwujudnya proses peradilan yang pasti, Transparan dan Akuntabel 

2. Meningkatnya kepatuhan terhadap putusan pengadilan 

3. Meningkatkan akses peradilan bagi masyarakat miskin dan terpinggirkan 

4. Peningkatan efektifitas pengelolaan penyelesaian perkara 

 

Beberapa kebijakan yang dibuat untuk program dan kegiatan ini adalah : 

a. Batas waktu penyelesaian perkara di Pengadilan  

b. Pemberlakuan template putusan    

c. Standar pelayanan peradilan 

d. Pemberlakuan SOP Eksekusi 

e. Pemberian layanan hukum bagi masyarakat tidak mampu 

f. Penerapan Sistem informasi penelusuran perkara 

 

2. Program : Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya  

Mahkamah Agung  

 

Program dan kegiatan tersebut untuk mencapai sasaran strategis yaitu 

Peningkatan pelayanan prima dalam penyelesaian perkara 

Beberapa kebijakan yang dibuat untuk program dan kegiatan ini adalah : 

1. Pola promosi Hakim dan Kepaniteraan di lingkungan peradilan 

2. Pembinaan tenaga teknis dan non teknis peradilan 

3. Pedoman pengawasan di Lingkungan Peradilan 

4. Kepuasan masyarakat pencari keadilan 

 

3. Program : Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkamah Agung  

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkamah Agung 

bertujuan untuk mencapai sasaran strategis dalam penyediaan sarana dan 

prasarana. Kegiatan pokok program ini adalah pengadaan sarana dan 

prasarana di lingkungan peradilan tingkat pertama. Kegiatan Pokok yang 

dilaksanakan dalam program ini adalah: 

a. Merencanakan RKAKL sesuai dengan kebutuhan nyata Pengadilan 

Negeri Pagar Alam 

b. Mempersiapkan data dukung untuk mendukung usulan pengadaan 

barang/jasa yang dibutuhkan 

c. Melaksanakan Pengadaan Barang/Jasa sesuai dengan DIPA 

d. Melakukan pengelolaan Data dan Jaringan serta penguatan jaringan lokal 

(Local Area Network), jaringan internet dan server jaringan, 
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BAB III 

PROGRAM KERJA 

 

Program Kerja Pengadilan Negeri Pagar  Tahun 2023 merupakan Rencana 

Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Pengadilan Negeri Pagar Alam yang meliputi: 

A. Program Umum 

B. Program Kerja Pengadilan Negeri Pagar Alam selaku Satuan Kerja (Satker). 

C. Program Kerja Pengadilan Negeri Pagar Alam selaku Perwakilan 

Kekuasaan Kehakiman atau Lembaga Yudikatif di daerah 

D. Program Kerja Evaluasi 

 

Adapun uraian dari Program Kerja yang akan dilakukan oleh Pengadilan Negeri 

Pagar Alam pada tahun 2023 adalah sebagai berikut: 

A. Program Umum 

Program Kerja guna peningkatan pelayanan public yang prima berupa: 

INOVASI INTERNAL: 

Area Steril : 

Untuk menjamin terselengaranya proses peradilan dan pengurusan 

adminstrasi di Pengadilan berjalan dengan bebas dari benturan kepentingan 

dan guna tertibnya kegiatan perkantoran, maka dibuatkan area steril yang 

tidak dapat diakses oleh siapapun selain petugas oleh Pengadilan Negeri Pagar 

Alam, tujuannya adalah agar mendukung PTSP, dimana semua layanan bagi 

pengujung benar-benar hanya melalui PTSP dan memutus kontak 

langsung antara pengunjung/pihak-pihak dengan aparat Pengadilan Negeri 

Pagar Alam. Area Steril ini menggunakan layanan akses finger print dan kartu 

yang dimiliki terbatas hanya oleh seluruh aparatur pada Pengadilan Negeri Pagar 

Alam dengan pengaturan akses tertentu. Dimana terdapat 2 (dua) pintu 

otomatis yang tersedia di Gedung Kantor Pengadilan Negeri Pagar Alam. 
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INOVASI EKSTERNAL: 

1. E-Court 

Merupakan layanan bagi Pengguna Terdaftar dan pengguna lain untuk 

Pendaftaran Perkara Secara Online (e-Filing), Mendapatkan Taksiran Panjar 

Biaya Perkara secara online, Pembayaran secara online (e-Payment), 

Pemanggilan yang dilakukan dengan saluran elektronik (e-Summons), dan 

Persidangan yang dilakukan secara Elektronik (e-Litigation). 

 

2. Pelayanan Terpadu Satu Pintu Plus (PTSP) 

PTSP merupakan aplikasi yang bertujuan memberikan Pelayanan dengan 

cepat dan mudah yaitu Pendaftaran Surat Masuk & Keluar, Buku Tamu, 

Permohonan Surat Keterangan, Permohonan Penyitaan dan Penggeledahan. 
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3. Elektronik Surat Keterangan (E-raterang) 

Merupakan aplikasi yang dipergunakan untuk pengurusan Surat 

Keterangan secara online bagi masyarakat pengguna jasa pengadilan. 

Aplikasi ini diberlakukan berdasarkan Surat Keputusan JPagar Alamral 

Badan Peradilan Umum MARI Nomor 44/DJU/SK/HM.02.3/2019. 

Aplikasi ini diharapkan dapat mempermudah masyarakat yang 

memerlukan layanan Surat Keterangan yang dikeluarkan oleh seluruh 

Pengadilan Negeri, termasuk juga Pengadilan Negeri Pagar Alam. 

 

4. Media Sosialisasi 

Bahwa secara visual dilaksanakan kampanye/public campaign bagi 

program – program yang sedang berlangsung di Pengadilan Negeri Pagar Alam 

agar diketahui dan diakses dengan mudah oleh masyarakat dan bersifat 

kekinian yang menjangkau kaum milennial, maka dilakukan inovasi 

berupa pemasangan banner-banner dan tulisan-tulisan inspiratif dan 

kekinian pada lingkungan kantor Pengadilan Negeri Pagar Alam. 
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5. Elektronik Berkas Pidana Terpadu (E-BERPADU) 

E-BERPADU merupakan aplikasi yang meliputi berbagai macam pelayanan, 

berupa pelimpahan berkas perkara pidana secara elektronik, permohonan 

izin/persetujuan penyitaan secara elektronik, permohonan pembantaran 

penahanan secara elektronik, permohonan izin besuk secara elektronik, 

permohonan pinjam pakai barang bukti secara elektronik, penetapan 

diversi, perpanjangan penahanan. 
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6. Direktori Putusan Mahkamah Agung RI 

Direktori Putusan Mahkamah Agung merupakan layanan yang dapat 

diakses melalui laman https://putusan3.mahkamahagung.go.id/, oleh 

masyarakat umum yang ingin mengakses putusan-putusan yang telah 

dipublikasikan oleh seluruh Pengadilan di Indonesia termasuk juga Putusan 

Mahkamah Agung. 

 

 

 

 

B. Program Kerja Pengadilan Negeri Pagar Alam selaku Satuan Kerja 

(Satker). 

Pengadilan Negeri Pagar Alam sebagai satuan kerja (satker) pelaksana 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN) serta Pengguna Barang Milik 

Negara (BMN). Pelaksanaan Anggaran tahun 2023 adalah sebagaimana 

yang dialokasikan di dalam Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran tahun 2023 

dengan Pagu sebesar: 

A.  
DIPA Badan Urusan 

Administrasi 
01 Rp. 3.829.734.000 

B.  
DIPA Badan Peradilan 

Umum 
03 Rp. 56.700.000 

 

1. Program Kerja Penanganan Perkara 

Pengadilan Negeri Pagar Alam adalah Pengadilan Tingkat pertama 

yang mempunyai tugas pokok dan fungsi menerima, memeriksa dan 

memutus perkara yang diajukan padanya. Dalam ketentuan peraturan yang 

berlaku bahwa sesuai dengan Standar Operasional Prosedur (SOP) Pengadilan 

Negeri Pagar Alam Pemeriksaan persidangan yang menyangkut Eksepsi, 
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Pemeriksaan Saksi, Barang Bukti, Terdakwa, Tuntutan, Pembelaan dan 

putusan harus selesai, kecuali dalam penanganan perkara pidana yang 

saksinya lebih dari 20 (dua puluh) orang paling lama 5 (lima) bulan atau 

150 (seratus lima puluh) hari. Kecuali untuk penanganan perkara pidana 

khusus berlaku ketentuan sebagaimana diatur dalam Undang-Undang yang 

bersangkutan, termasuk Praperadilan. Program One Day Service Bagian 

Pidana, Perdata dan Hukum. Program One Day Publik Amar Putusan. 

 

2. Program Kerja Kepaniteraan Pidana 

Adapun yang menjadi program kerja Kepaniteraan pidana pada tahun 2023 

adalah sebagai berikut: 

1) Menerima berkas perkara dan barang bukti dari Kejaksaan 

2) Mendistribusikan perkara yang telah ditetapkan Ketua Pengadilan 

Negeri kepada ketua majelis/hakim dan Panitera Pengganti untuk 

disidangkan; 

3) Mengutamakan Pendaftaran perkara singkat, cepat & pra peradilan; 

4) Melaksanakan pendaftaran perkara pidana cepat ringan dan lalu lintas; 

5) Menerima dan mencatat berkas perkara yang sudah diminutasi oleh PP; 

6) Pengisian Seluruh Register perkara dilaksanakan dengan tertib dan 

tepat waktu; 

7) Mencatat penyelesaian perkara pidana yang putus sesuai SOP; 

8) Mencatat dan melaporkan perkara pidana yang putus lebih dari 5 bulan; 

9) Menerima Berkas perkara yang dimohonkan upaya hukum Banding, 

Kasasi, PK, Grasi. 

10) Sebelum berkas dikirim diusahakan untuk diteliti kelengkapannya 

dengan cermat setiap berkas banding, kasasi, PK dan Grasi. 

11) Mengirim berkas perkara yang sudah diminutasi ke Kepaniteraan 

hukum. 

12) Menyampaikan Salinan/Petikan Putusan kepada Jaksa, Terdakwa 

(pihak terkait). 

13) Melakukan pengawasan melekat secara berkala meliputi: Prosedur 

penerimaan perkara, buku register, Buku keuangan perkara, laporan-

laporan,pemberkasan dan minutasi. 

14) Melaksanakan inspeksi dengan Hakim Pengawas & pengamat 

(KIMWASMAT) terhadap Napi yang berada di LP meliputi data- data 

perilaku napi, masa hukuman dll dan membuat Laporannya. 

15) Membuat perpanjangan penahanan yang diajukan oleh penuntut Umum 

dan Penyidik. 

16) Mengajukan Permohonan perpanjangan penahanan ke Pengadilan 

Tinggi maupun ke Mahkamah Agung RI. 

17) Membuat Ijin Persetujuan penggeledahan untuk dibuatkan Penetapan 

Ketua Pengadilan sampai dengan persetujuan diversi yang diajukan oleh 

Penyidik. 

18) Membuat Ijin Persetujuan penyitaan yang diajukan oleh Penyidik 

maupun Penuntut Umum untuk dibuatkan Penetapan Ketua 

Pengadilan. 

19) Membuat laporan bulanan untuk disampaikan ke Kepaniteraan hukum. 

20) Melaksanakan CTS/SIPP dan E-Berpadu. 
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21) Melaksanakan Pendistribusian Relaas delegasi/pemberitahuan perkara 

pidana kepada Jurusita/Jurusita Pengganti. 

22) Membuat jadwal sidang untuk disampaikan kepada petugas IT. 

23) Menyampaikan Putusan Perkara Pidana yang menarik perhatian 

masyarakat ke Petugas IT untuk di tampilkan di website. 

24) Menindaklanjuti surat masuk dan keluar. 

25) Mengontrol Pelaksanaan SOP Pidana sesuai Akreditasi Penjaminan 

Mutu. 

 

3. Program Kerja Kepaniteraan Perdata 

Bahwa pada tahun 2023 Kepaniteraan Perdata memiliki program kerja 

sebagai berikut: 

1) Menerima pendaftaran berkas perkara permohonan, gugatan sederhana, 

banding, kasasi, Peninjauan Kembali (PK), Eksekusi, Somasi, Konsignasi 

dan perlawanan terhadap putusan. 

2) Mendistribusikan berkas perkara yang sudah ditetapkan oleh 

KPN/WKPN kepada Majelis/ Hakim untuk penetapan hari sidang. 

3) Melaksanakan penyelesaian perkara yang diselesaikan melalui mediasi. 

4) Mencatat setiap perkara yang diterima dalam buku register secara tertib 

dan tepat waktu. 

5) Membuat akta permohonan banding, kasasi, PK, termasuk akta 

pencabutan permohonan. 

6) Mencatat dan melaporkan pelaksanaan putusan (eksekusi), penundaan 

dan alasannya yang diperintahkan oleh Ketua Pengadilan Negeri. 

7) Menerima dan mencatat berkas perkara yang sudah diminutasi oleh PP. 

8) Menerima dan mencatat penyelesaian perkara yang putus sesuai SOP. 

9) Sebelum berkas upaya hukum dikirim diusahakan untuk diteliti 

kelengkapannya dengan cermat setiap berkas banding, kasasi, dan PK. 

10) Melakukan pengawasan melekat secara berkala dari meja ke meja 

meliputi: Prosedur penerimaan perkara, buku register, Buku keuangan 

perkara, laporan- laporan,pemberkasan dan minutasi. 

11) Membuat jadwal sidang untuk disampaikan kepada petugas IT. 

12) Menyampaikan Putusan Perkara Perdata yg menarik perhatian 

masyarakat ke Petugas IT untuk di tampilkan di website. 

13) Membuat laporan bulanan utk disampaikan ke bidang hukum. 

14) Membuat laporan 4 bulanan utk disampaikan ke bidang hokum 

15) Membuat laporan 6 bulanan utk disampaikan ke bidang hukum. 

16) Membuat laporan tahunan utk disampaikan ke bidang hukum. 

17) Menyampaikan Salinan Putusan kepada para Pihak apabila diminta 

18) Menyampaikan salinan putusan yang sudah BHT kepada Kantor 

Catatan Sipil, khusus perkara perceraian. 
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19) Melaksanakan ATK Perkara dan Administrasinya. 

20) Melaksanakan SIPP/CTS dan E-Court. 

21) Melaksanakan delegasi/pemberitahuan panggilan dan administrasinya 

22) Melaksanakan KOMDANAS Biaya Perkara dan Adminitrasinya. 

23) Menindaklanjuti surat masuk dan keluar 

24) Mengontrol pelaksanaan SOP Perdata sesuai Akreditasi Penjaminan 

Mutu. 

 

4. Program Kerja Kepaniteraan Hukum 

Adapun yang menjadi program kerja Kepaniteraan Hukum adalah sebagai 

berikut: 

1) Mengefektifkan laporan bulanan, 4 bulanan, 6 bulanan dan laporan 

tahunan secara tertib dan tepat waktu; 

2) Menerima dan mengecek berkas perkara dari bagian perdata, pidana 

yang sudah diminutasi. 

3) Mengumpulkan, mengolah dan menyajikan data laporan perkara 

pidana, perdata secara berkala. 

4) Menyediakan dan mengisi papan statistik perkara dan Matriks Perkara. 

5) Melaksanakan penyimpanan berkas in-aktif (yang sudah BHT) dan 

mengklasifikasikan sesuai standar kearsipan yang dinamis. 

6) Melengkapi berkas in-aktif dengan box dan almari penyimpanan arsip. 

7) Melakukan pengawasan melekat atas Pengiriman laporan 4 bulanan, 

pengiriman laporan 6 bulanan, pengiriman laporan tahunan, pengisian 

register surat kuasa, register badan hukum, penataan arsip dan 

dokumentasi; 

8) Menerima permohonan informasi melalui Meja Informasi Pengadilan 

Negeri Pagar Alam 

9) Menerima pengaduan dari masyarakat pencari keadilan.melalui Meja 

Pengaduan Pengadilan Negeri Pagar Alam. 

10) Mengupload Putusan ke Direktori Putusan. 

11) Menindaklanjuti surat masuk dan keluar. 

12) Mengontrol dan membuat laporan kerjasama Posbakum dan Posyankum. 

13) Menerima permohonan tidak pernah dihukum dari warga masyarakat 

untuk dibuatkan penetapan oleh Ketua Pengadilan Negeri. 

14) Mengontrol Pelaksaan SOP Hukum sesuai Akreditasi Penjaminan Mutu. 

 

5. Program Kerja Sub Bagian Kepegawaian Organisasi dan Tata Laksana 

Bahwa yang menjadi program kerja bagian Kepegawaian dan Organisasi Tata 

Laksana adalah sebagai berikut: 

1) Melengkapi box file hakim, pegawai dan honorer dalam lemari file; 

2) Membuat Surat Keputusan untuk diajukan kepada KPN untuk 

ditandatangani. 

3) Mencatat data hakim,pegawai dan honorer dalam register buku induk, 

buku bantu kepegawaian. 

4) Memperbaharui papan Bezeeting, Statistik Pegawai, DUK, Struktur 

Organisasi & DUS. 

5) Mengusulkan Kenaikan Pangkat, Penyesuaian Ijasah. 

6) Membuat Kenaikan Gaji berkala, Hakim dan pegawai. 
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7) Membuat usul jabatan dan usul pensiun hakim/pegawai serta 

penghargaan pengabdian. 

8) Membuat SPMT dan SPMJ hakim/ Pejabat. 

9) Mengarsipkan SKP Hakim dan Pegawai. 

10) Melaksanakan Pengawasan administrasi kepegawaian meliputi 

kelengkapan sarana tata usaha kepegawaian, DP3, DUK, KP4, KARPEG, 

KGB, CUTI, Pensiun, Absensi/Finger Print, dll. 

11) Membuat laporan bulanan keadaan jumlah hakim dan pegawai serta 

statistic pegawai. 

12) Membuat Rekapitulasi absensi hakim dan pegawai setiap bulan. 

13) Membuat Bezetting hakim dan pegawai setiap 3 bulan. 

14) Melaksanakan Aplikasi SIKEP, KOMDANAS, dan Aplikasi 

Kepegawaian lainnya. 

15) Menindaklanjuti surat – surat masuk atau keluar. 

16) Membuat Laporan untuk kegitan pengawasan, rapat, dll. 

17) Membuat daftar nama usulan hakim/pegawai untuk mengikuti kegiatan 

pelatihan/diklat/ sosialisasi yang diselenggarakan oleh PT/MA. 

18) Membuat data profil hakim dan pegawai yang ditampilkan pada website. 

19) Membuat analisis jabatan dan usulan pengadaan pegawai & hakim. 

20) Membuat daftar nama hakim/pegawai yang mengikuti kegiatan brifing/ 

pertemuan rutin setiap awal bulan yang dilakukan oleh Ketua 

Pengadilan dan notulen. 

21) Membuat daftar nama hakim/pegawai yang mengikuti kegiatan 

pembinaan rapat khusus Yang dilakukan oleh KPN/Pansek dan notulen. 

22) Mengontrol pelaksanaan SOP Kepegawaian dan Ortala sesuai Akreditasi 

Penjaminan Mutu. 

 

6. Program Kerja Sub Bagian Umum dan Keuangan 

Adapun yang menjadi program kerja bagian Umum dan Keuangan yakni: 

1) Mempersiapkan/mengirim SPP/SPMM rutin, gaji dan lainnya; 

2) Membuat SK.Pengelola Keuangan untuk diajukan ke KPA untuk 

ditandatangani. 

3) Menyetor PNBP ke kas Negara. 

4) Menyetor Pajak, SSBP, SSPB, dll sesuai peraturan yang berlaku. 

5) Melaksanakan pengawasan melekat administrasi keuangan dan 

pelaporannya. 

6) Melaksanakan Pembukuan Buku Kas Umum, buku bantu dan 

penutupan Buku Kas Umum bendahara pengeluaran dan bendahara 

penerimaan serta pemeriksaan oleh KPA/PPK. 

7) Membuat dan mengirim laporan Realisasi belanja dan penerimaan. 

8) Membuat dan mengirim laporan keuangan hasil realisasi belanja selama 

1, 3 dan 6 bulanan. 

9) Membuat dan mengirim laporan Realisasi Belanja dan PNBP 

persemester secara manual oleh Bendahara PNBP. 

10) Menyampaikan Realisasi Anggaran setiap bulan untuk ditampilkan 

diwebsite dan KOMDANAS MA-RI. 

11) Mengelola Pembayaran GUP dan LS kepada pihak yang berhak 

menerima. 

12) Menindaklanjuti Surat masuk atau keluar. 

13) Membuat Rencana kerja Urusan Umum tahun berjalan dan tahun yang 

akan datang. 
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14) Melaksanakan administrasi persuratan mengacu kepada kearsipan 

dinamis dengan meregister surat masuk, surat keluar 

mengarsipkannya sesuai klasifikasi. 

15) Mencatat dan mendaftarkan barang inventaris yang mengalami 

kerusakan untuk dilakukan perawatan atau diusulkan penghapusan. 

16) Menginventarisir seluruh aset Kantor Pengadilan dan menjaga, merawat 

dan memanfaatkan sesuai ketentuan yang berlaku. 

17) Mengelola kebersihan, keindahan dan kenyamanan gedung kantor dan 

seluruh lingkungan perkantoran (termasuk halaman, parkiran, taman). 

18) Mengelola petugas honor, petugas kepolisian/kejaksaan, tahanan atau 

tamu serta pengunjung yang berada di kantor Pengadilan Negeri Pagar 

Alam beserta kelengkapan admintrasinya: Buku Piket, SOP Honor, 

Jadwal Piket, Area Kebersihan, Buku Tamu, Area Pengunjung,Ruang 

Tahanan; 

19) Menindaklanjuti surat masuk atau keluar. 

20) Menyiapkan ruangan dan perlengkapannya untuk kegiatan – kegiatan 

insidentil, seperti: rapat bulanan, kunjungan, pelantikan. 

21) Perawatan dan pemeliharaan roda 4 dan roda 2 berserta SK penggunaan 

dan perpanjangan pajak atau STNK. 

22) Perawatan /perbaikan meubelair, AC, komputer dan sarana/prasarana 

lain dilaksanakan sesuai kebutuhan. 

23) Melaksanakan pengawasan administrasi umum. 

24) Mencatat peminjam buku dan pengembalian buku perpustakaan. 

25) Melakukan pemelihaan dan perawatan buku-buku sebulan sekali. 

26) Menyusun uraian tugas (job discription) petugas pengamanan dan 

kebersihan. 

27) Melakukan koordinasi dengan aparatur keamanan terkait Polsek dan 

Polres. 

28) Mengumumkan kegiatan pengadaan barang dan jasa melalui 

Internet/LPSE (Koordinasi dengan Pejabat / Panitia Pengadaan). 

29) Mengontrol Pelaksanaan SOP Keuangan dan Umum sesuai Akreditasi 

Penjaminan Mutu. 

 

7. Program Kerja Sub Bagian Perencanaan, Teknologi Informasi dan 

Pelaporan 

Bahwa pada tahun 2023, bagian Perencanaan,IT & Pelaporan memiliki 

program kerja sebagai berikut: 

1) Membuat rencana pengelolaan anggaran DIPA 01 dan DIPA 03 tahun 

2023 

2) Membuat usulan RKAKL Dipa 01 dan Dipa 03 Tahun Anggaran 

berikutnya untuk disampaikan ke Pengadilan Tinggi Palembang 

dan Mahkamah Agung RI. 

3) Melakukan Revisi Anggaran jika di perlukan baik itu Revisi DIPA 

maupun Revisi POK. 

4) Membuat Rencana Kerja Tahunan & Perjanjian Kerja Tahunan 

5) Menyusun dan membuat Program Kerja. 
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6) Monitoring berjalannya seluruh Aplikasi perkantoran pada Bagian 

Kepaniteraan dan Sekretariat. 

7) Melakukan pengelolaan website PN Pagar Alam. 

8) Bertanggung Jawab atas Laporan pada aplikasi E-Monev Bappenas 

Kementerian Keuangan. 

9) Menyusun dan membuat Laporan Tahunan. 

10) Menyusun dan membuat Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP). 

11) Menindaklanjuti surat masuk atau keluar Bagian PTIP. 

12) Menyampaikan Rencana Umum Pengadaan Barang/Jasa tahun 

anggaran 2023. 

13) Mengontrol pelaksaan SOP PTIP sesuai Akreditasi Penjaminan Mutu. 

 

8. Program Kerja Sub Bagian Perencanaan, Teknologi Informasi dan 

Pelaporan 

1. Melaksanakan pengawasan terhadap kinerja masing-masing bidang 

mengenai pelaksanaan tugas pokok dan rutin agar dapat berjalan lancer 

dan tertib sesuai dengan SOP yang ada. 

2. Wajib Melaporkan hasil pengawasannya dan bertanggung jawab penuh 

kepada Ketua Pengadilan Negeri Pagar Alam melalui Wakil Ketua 

Pengadilan Negeri Pagar Alam 

 

C. Program Kerja Pengadilan Negeri Pagar Alam selaku Perwakilan 

Kekuasaan Kehakiman atau Lembaga Yudikatif di daerah 

Pengadilan Negeri Pagar Alam selaku Perwakilan Kekuasaan Kehakiman / 

lembaga Yudikatif yang secara protokoler berada dalam Wilayah Daerah Kota 

Pagar Alam yang melaksanakan tugas antaran lain: 

3. Melakukan interaksi seperti mengikuti undangan Kegiatan Forkopimda 

kota Pagar Alam dan Koordinasi dengan Instansi penegak hukum lainnya 

seperti Kejaksaan, Kepolisian, dan lain sebagainya. 

4. Memberikan keterangan, pertimbangan dan nasehat hukum kepada Pemko 

Kota Pagar Alam apabila diminta. 

 

D. Program Kerja Evaluasi 

Keseluruhan program kerja dan tugas-tugas pokok aparat Pengadilan Negeri 

Pagar Alam akan dilakukan evaluasi setiap bulan melalui rapat bulanan 

yang dilaksanakan setiap bulan. Hal ini dilakukan untuk mengetahui sejauh 

mana kinerja dan pelaksanaan tugas-tugas pokok Aparat Pengadilan Negeri 

Pagar Alam dalam menunjang program kerja yang telah ditentukan tersebut. 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Program kerja Pengadilan Negeri Pagar Alam ini dibuat agar kegiatan 

pelaksanaan kerja lebih terarah, selain itu berguna untuk pelaksanaan pengawasan 

serta akan lebih mudah dievaluasi pada saat tahun anggaran 2023 ini berakhir 

sehingga dapat dijadikan pedoman dan acuan dalam pembuatan program kerja 

pada tahun yang akan datang. Keberhasilan program kerja ini sangat bergantung 

pada dukungan seluruh personil Pengadilan Negeri Pagar Alam sehingga semangat 

kerja dan kerja sama yang baik serta loyalitas yang tinggi sangat dibutuhkan dari 

masing- masing personil dalam melaksanakan program kerja ini. 

Keseluruhan program kerja tersebut di atas akan dilaksanakan dengan 

mengacu pada Standard Operating Procedure (SOP) yang ada, sehingga Pengadilan 

Negeri Pagar Alam diharapkan dapat mewujudkan supremasi hukum melalui 

kekuasaan kehakiman yang mandiri, efektif, efisien dan mendapatkan 

kepercayaan publik, profesional dalam memberi pelayanan hukum yang 

berkualitas, etis, terjangkau, dan biaya rendah bagi masyarakat serta mampu 

menjawab panggilan pelayanan publik. 

Melalui Program Kerja Pengadilan Negeri Pagar Alam maka diharapkan 

adanya suatu langkah nyata untuk meningkatkan kualitas kinerja Pengadilan Negeri 

Pagar Alam sebagai Institusi pelayan keadilan yang berwibawa, mandiri dan hasil 

putusannya lebih mencerminkan rasa keadilan. Meningkatnya kualitas kinerja 

Pengadilan Negeri Pagar Alam akan terlaksana apabila unit-unit dan komponen 

pendukungnya saling mengisi dan bekerjasama dengan baik, serta melaksanakan 

pekerjaan dengan lebih terprogram dan terencana dengan baik 
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