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1.

Bahwa untuk melaksanakan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor : 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah :

. Bahwa dengan berakhirnya masa Rencana Pembangunan Jangka

Menengah (RPJM) tahap pertama Tahun 2016 — 2021, dan
dimulainya Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM)
tahap ketiga Tahun 2022-2026, maka Pengadilan Negeri Pagar
Alam perlu meninjau kembali atau mereview untuk penyempurnaan
indikator Kinerja Utama (IKU).

. Undang-undang Nomor : 3 Tahun 2009 tentang perubahan kedua

atas Undang-undang Nomor :14 Tahun 1985 tentang Mahkamah
Agung.

. Undang - undang Nomor : 48 Tahun 2009 tentang Kekuasaan

Kehakiman.

- Undang - undang Nomor : 49 Tahun 2009 tentang perubahan

kedua atas Undang- undang Nomor : 2 Tahun 1986 tentang
Peradilan Umum

. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang  Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

" Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasionai
Tahun 2015-2020

. Peraturan Presiden Nomor : 9 Tahun 2005 tentang Kedudukan,

Fungsi, Struktur Organisasi, dan Tata Kerja

. Peraturan  Menteri  Negara Pendayagunaan Aparatur

Negara  Nomor : PER/9 M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja.

Hasil Rapat Tanggal 3 Januari 2022 tentang Pembahasan Indikator
Kinerja Utama (IKU) disinkronisasikan dengan Rencana Strategis
(Renstra) Pengadilan Tinggi Palembang Tahun 2022-2026.
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KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI PAGAR ALAM
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Mencabut Surat Keputusan Ketua Pengadilan Negeri Pagar Alam
NOMOR: W6-U9/ 1644 /SK/KPN/OT.01.3/11/2021 Tentang Penetapan
Indikator Kinerja Utama ( lku ) Pengadilan Negeri Pagar Alam

Indikator Kinerja Utama sebagaimana tercantum dalam lampiran
peraturan ini merupakan acuan kinerja yang digunakan oleh
Pengadilan Negeri Pagar Alam, untuk menetapkan rencana kKinerja
tahunan, menyampaikan rencana kinerja dan anggaran, menyusun
dokumen penetapan kinerja, menyusun laporan akuntabilitas kinerja
serta melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen
Rencana Strategis Pengadilan Negeri Pagar Alam 2022-2026.

Penyusunan Laporan Kinerja dan Evaluasi terhadap pencapaian
kinerja dilakukan oleh setiap pimpinan satuan kerja dan disampaikan
kepada Pengadilan Tinggi Palembang.

Dalam rangka lebih meningkatkan efektifitas pelaksanaan Keputusan /

Peraturan ini, Hakim Pengawas Bidang diberikan tugas untuk :

a. Melakukan review atas capaian kinerja setiap satuan kerja dalam
rangka meyakinkan keandalan informasi yang disajikan dalam
laporan akuntabilitas kinerja.

b. Melakukan evaluasi terhadap keputusan/peraturan ini dan
melaporkan kepada Ketua Pengadilan Negeri Pagar Alam.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan akan diperbaiki
sebagaimana mestinya;
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1. Ketua Pengadilan Negeri Pagar Alam
2. Wakil Ketua Pengadilan Negeri Pagar Alam
Hakim Pengawas Bidang

Panitera Pengadilan Negeri Pagar Alam
2 . Sekretaris Pengadilan Negeri Pagar Alam

1. Panmud Hukum ; AKHMAD TRI HABIBI, S.H., M.H.

2. Panmud Perdata ; HABELLY, S.H., M.H.

3. Plt Panmud Pidana ; HERDIANSAH, S.H.

4. Kassubag Umum dan Keuangan ; DENI SETIAWAN, S.H.. M.H.
5. Kassubag Perencanaan, Tl dan Pelaporan ; LIKWANYU, S.E.
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HURUPIA PISALASA, S.Kom.,M.M.
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