SURAT KEPUTUSAN KETUA
PENGADILAN NEGERI PAGAR ALAM
NOMOR: W6-U9/ 160 ISK/IKPN/OT.01.3/1/2022

TENTANG

PENUNJUKAN MENTOR PENGAWASAN DAN PEMBINAAN DALAM
PELAKSANAAN MAKLUMAT KETUA MAHKAMAH AGUNG RI

Menimbang

Mengingat

—_

NOMOR 01/MAKLUMAT/KMA/IX/2017
PADA PENGADILAN NEGERI PAGAR ALAM

Bahwa dengan dikeluarkannya Maklumat Mahkamah Agung Republik
Indonesia nomor 01/Maklumat/KMA/IX/2017, tanggal 11 September 2017,
tentang Pengawasan dan Pembinaan Hakim, Aparatur Mahkamah Agung
dan Badan Peradilan di Bawahnya, dipandang perlu dibentuk Mentor
Pengawasan dan Pembinaan di Pengadilan Negeri Pagar Alam;

Undang-Undang Nomor 49 Tahun 2009 tentang Peradilan Umum;
Undang-Undang  Nomor 48  Tahun 2009 tentang Kekuasaan
Kehakiman;

. Peraturan Mahkamah Agung RI Nomor 7 Tahun 2016 tentang Penegakan

Disiplin Kerja Hakim pada Mahkamah Agung dan Badan Peradilan yang
berada di bawahnya;

- Peraturan  Mahkamah Agung Rl Nomor 8 Tahun 2016 tentang

Pengawasan dan Pembinaan Atasan Langsung pada Mahkamah Agung
dan Badan Peradilan yang berada di bawahnya;

- Peraturan Mahkamah Agung Rl Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pedoman

Penanganan Pengaduan (whistleblowing system) di Mahkamah Agung
dan Badan Peradilan yang berada di bawahnya;

. Keputusan Ketua Mahkamah Agung nomor 071/KMA/SK/\V/2008 tentang

Ketentuan Penegakan Disiplin Kerja dalam Pelaksanaan Pemberian
Tunjangan Khusus Kinerja Hakim dan Pegawai Negeri pada Mahkamah
Agung dan Badan Peradilan yang berada dibawahnya sebagaimana telah
diubah dengan Surat Keputusan Mahkamah Agung Rl nomor
069/KMA/SK/V/2009 tentang Perubahan Pertama atas Keputusan Ketu
Mahkamah Agung RI nomor 71/KMA/SK/\V/2008 tentang Ketentuan
Penegakan Disiplin Kerja dalam Pelaksanaan Pemberian Tunjangan
Khusus Kinerja Hakim dan Pegawai Negeri pada Mahkamah Agung dan
Badan Peradilan yang berada dibawahnya;

. Keputusan Bersama Mahkamah Agung dan Komisi Yudisial Nomor

047/KMA/SKB/IV/2009 dan Nomor 02SKB.P.KY/IV/2009 tentang Kode
Etik dan Pedoman Perilaku Hakim:

. Keputusan Ketua Mahkamah Agung Nomor 122/KMA/SK/VII/2013 tentang

Kode Etik dan Pedoman Perilaku Panitera dan Jurusita:



9. Keputusan Sekretaris Mahkamah Agung Nomor 008-A/SEK/SK/I/2012
tentang Aturan Perilaku Pegawai Mahkamah Agung RI;

10. Putusan Mahkamah Agung Nomor 36 P/HUM/2011 tanggal 09 Februari
2012.

MEMUTUSKAN

MENETAPKAN : SURAT KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI PAGAR ALAM
TENTANG  PENUNJUKAN MENTOR PENGAWASAN DAN
PEMBINAAN DALAM PELAKSANAAN MAKLUMAT KETUA
MAHKAMAH AGUNG RI NOMOR 01/MAKLUMAT/KMA/IX/2017 PADA
PENGADILAN NEGERI PAGAR ALAM

KESATU : Mencabut Surat Keputusan Ketua Pengadilan Negeri Pagar Alam
NOMOR: W6-U9/ 1691 /SK/KPN/OT.01.3/10/2021Tentang Penunjukan
Mentor Pengawasan Dan Pembinaan Dalam Pelaksanaan Maklumat
Ketua Mahkamah Agung Rl Nomor 01/Maklumat/KMA/IX/2017 Pada
Pengadilan Negeri Pagar Alam.

KEDUA : Membentuk Mentor Pengawasan dan Pembinaan Hakim dan Aparatur
Sipil Negara pada Pengadilan Negeri Pagar Alam sebagaimana tersebut
dalam lampiran keputusan ini.

KETIGA - Tugas Mentor Pengawasan dan Pembinaan adalah memastikan
terlaksananya kebijakan Mahkamah Agung dibidang Pengawasan dan
Pembinaan pada Pengadilan Negeri Pagar Alam .

KEEMPAT : Kegiatan tersebut dilakukan secara berkala dan berkesinambungan serta
hasil pelaksanaannya dilaporakan kepada atasan langsung secara
berjenjang.

KELIMA - Mentor Pengawasan dan Pembinaan berwenang untuk memberikan

rekomendasi kepada Ketua Pengadilan mengenai jenis sanksi yang akan
diberikan terhadap Hakim, aparatur Mahkamah Agung yang melakukan
pelanggaran terhadap pelaksanaan Maklumat Ketua Mahkamah Agung
Rl Nomor 01/Maklumat/KMA/IX/2017.

KEENAM : Surat keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk
dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab dan melaporkan hasil
pengawasannya kepada Ketua Pengadilan Negeri ;

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dan akan
diperbaiki sebagaimana mestinya apabila dikemudian hari terdapat
kekeliruan didalamnya ;

Ditetapkan di : PAGARALAM
Pada Tanggal : 3 JANUARI 2022
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LAMPIRAN : SURAT KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI PAGAR ALAM

Nomor - W6-U9/ 160/ SK/IKPN/OT.01.3/1/2022
DAFTAR MENTOR PENGAWASAN DAN PEMBINAAN
PELAKSANAAN MAKLUMAT KETUA MAHKAMAH AGUNG RI
NOMOR 01/MAKLUMAT/KMA/IX/2017
NO NAMA MENTOR PENGAWASAN DAN PEMBINAAN
1 RONI SUSANTA, S.H. Koordinator Mentor Pengawasan dan Pembinaan
2 SUBUR EKO PRASETYO S.H. Peraturan Mahkamah Agung RI Nomor 7 Tahun 2016
= EDUWARD AFRIANTO SITOHANG S.H. Peraturan Mahkamah Agung Rl Nomor 8 Tahun 2016
5 HARMEN, S.H. Keputusan Ketua Mahkamah Agung nomor 07 1/KMA/SK/\V/2008
6 HABELLY, S.H., M.H. Keputusan Ketua Mahkamah Agung Nomor 122/KMA/SK/VI1/2013
7 AKHMAD TRI HABIBI, S.H., M.H.. Keputusan Sekretaris Mahkamah Agung Nomor 008-A/SEK/SK/1/2012
8 HERDIANSAH, S.H. Putusan Mahkamah Agung Nomor 36 P/HUM/2011

Kepada mentor-mentor tersebut diperintahkan mensosialisasikan materi terkait aturan yang terdapat Ditetapkandi . : PAGARALAM

dalam Maklumat Mahkamah Agung RI sesuai dengan bagian masing-masing. Pada Tanggal: (

NLEUSANTA 8 H,
531 200212 1 003




LAMPIRAN SURAT KEPUTUSAN
KETUA PENGADILAN NEGERI PAGAR ALAM
NOMOR: W6-U9/ |6\ /SK/IKPN/OT.01.3/1/2022

TENTANG

TIM PEMBUAT STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP)
KEPANITERAAN DAN KESEKRETARIATAN
PADA PENGADILAN NEGERI PAGAR ALAM

KETUA PENGADILAN NEGERI PAGAR ALAM

JABATAN
No NAMA JABATAN DALAM TIM
1. | RIONALDO FERNANDEZ SIHITE S.H.,M.H. HAKIM KETUA TIM
2. | SUBUR EKO PRASETYO, S.H. HAKIM ANGGOTA
3. | FERY FERDIKA SIREGAR, S.H. HAKIM ANGGOTA
4. | HARMEN, S.H. PANITERA ANGGOTA
5. | DIAH ALAM SARI, S.Psi. SEKRETARIS ANGGOTA
PIit.PANMUD
6. | HERDIANSAH, S.H. PIDANA ANGGOTA
7 | HABELLY, S.H., M.H. PANMUD PERDATA ANGGOTA
8 | AKHMAD TRI HABIBI, S.H., M.H. PANMUD HUKUM ANGGOTA
KASUBAG
KEPEGAWAIAN
9 | HURUPIA PISALASA, S.Kom.,M.M. TATA LAKSANA & ANGGOTA
ORGANISASI
KASUBAG UMUM &
10 | DENI SETIAWAN, S.H., M.H. KEUANGAN ANGGOTA
11 | LIKWANYU, S.E. KASUBBAG PTIP ANGGOTA
Ditetapkan di PAGARALAM

Pada

Tanggal
KETUA

e

.3 JANUARI 2022

ENGAPILAN NEGERIA"




