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SURAT KEPUTUSAN
KETUA PENGADILAN NEGERI PAGAR ALAM
NOMOR: W6-U9/(Y§ /SKIKPN/OT.01.3/1/2022
TENTANG

TIM PELAKSANA ANALISIS BEBAN KERJA

PADA PENGADILAN NEGERI PAGAR ALAM TAHUN 2022

—
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Bahwa untuk melaksanakan penataan kelembagaan, ketatalaksanaan dan
perencanaan kebutuhan kepegawaian, serta program pendidikan dan
pelatihan yang berbasis pada kinerja dibutuhkan analisis beban kerja pada
setiap satuan organisasi untuk mewujudkan pegawai negeri sipil yang
berdaya guna dan berhasil guna;

Bahwa berdasarkan Lampiran | pasal 17 Keputusan Sekretaris Mahkamah
Agung RI Nomor 415/SEK/SK/V/2020 tentang Pedoman Pelaksanaan
Analisis Beban kerja untuk pelaksanaan Analisis Beban Kerja perlu
dibentuk Tim;

Bahwa berdasarkan pertimbangan huruf a dan huruf b diatas perlu
menetapkan Keputusan Ketua Pengadilan Negeri Pagar Alam tentang Tim
Pelaksana Analisis Beban Kerja pada Pengadilan Negeri Pagar Alam

Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2009 tentang Perubahan kedua atas
undang-undang nomor 14 tahun 1985 tentang Mahkamah Agung:
Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2009 tentang Kekuasaan Kehakiman;
Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara;
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Presiden Nomor 13 Tahun 2005 tentang Sekretariat Mahkamah
Agung;

Peraturan Presiden Nomor 14 Tahun 2005 tentang Kepaniteraan
Mahkamah Agung;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 33 Tahun 2011 tentang Pedoman Analisis Jabatan;
Peraturan Mahkamah Agung Nomor 1 Tahun 2017 Tentang Perubahan
Atas Perma Nomor 7 Tahun 2015 Tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kepaniteraan dan kesekretariatan Peradilan:;

Keputusan Ketua Mahkamah Agung RI Nomor KMA/018/SK/III/2006
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kepaniteraan Mahkamah Agung RI;
Keputusan Ketua Mahkamah Agung RI Nomor 1 tahun 2017 tentang
perubahan atas Keputusan Ketua MA nomor 7 tahun 2015 tentang
organisasi dan tata kerja Pengadilan Negeri Pagar Alam

Keputusan Sekretaris Mahkamah Agung Rl Nomor MA / SEK / 07/ SK /I
/2006 tentang Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Mahkamah Agung RI;
Keputusan Sekretaris Mahkamah Agung Rl Nomor 415/SEK/SK/\V/2020
tentang Pedoman Pelaksanaan Analisis Beban Kerja di lingkungan
Mahkamah Agung dan Badan Peradilan di Bawahnya.
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Mencabut Surat Keputusan Ketua Pengadilan Negeri Pagar Alam Nomor : W6-
U9/1549 ISK/KPN/OT.01.3/1/2021Tentang Tim Pelaksana Analisis Beban Kerja
Pada Pengadilan Negeri Pagar Alam Tahun 2021.

Membentuk Tim Pelaksana Analisis Beban Kerja pada Pengadilan Negeri Pagar
Alam Tahun 2022 dengan Susunan Keanggotaan selengkapnya sebagaimana
disebutkan dalam lampiran | yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
Keputusan ini.

Tugas Tim Pelaksana Analisis Beban Kerja selengkapnya sebagaimana
disebutkan dalam lampiran Il yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari Keputusan ini.

Dalam melaksanakan tugasnya anggota tim yang berkedudukan sebagai
penanggung jawab diberikan kewenangan untuk membentuk Sub Tim dilingkup
tugasnya.

Dalam melaksanakan tugasnya Tim Analisis Beban Kerja bertanggung jawab
dan melaporkan hasilnya kepada Ketua Tim.

Masa kerja Tim Pelaksana Analisis Beban Kerja sebagaimana dimaksud pada
diktum kesatu terhitung sejak tanggal ditetapkan sampai dengan tanggal 31
Desember 2022.

Segala biaya yang timbul akibat Keputusan ini dibebankan pada DIPA
Pengadilan Negeri Pagar Alam Tahun Anggaran 2022.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan bahwa apabila

di kemudian hari terdapat kekeliruan akan diadakan perbaikan sebagaimana
mestinya.

Ditetapkandi: PAGARALAM,
Pada tanggal : 3 JANUARI 2022




SURAT KEPUTUSAN

KETUA PENGADILAN NEGERI PAGAR ALAM
NOMOR: W6-U9/ 149 /SK/IKPN/OT.01.3/1/2022

TENTANG

SUSUNAN KEANGGOTAAN
TIM PELAKSANA ANALISIS JABATAN
PENGADILAN NEGERI PAGAR ALAM TAHUN 2022

A. PENGARAH
Ketua Pengadilan Negeri Pagar Alam
B. PELAKSANA
NO NAMA JABATAN KEDUDUKAN DALAM
TIM
1 RONI SUSANTA, S.H. E[etua Pengadilan Negeri Pagar Ketua
am
HARMEN, S.H. Panitera Sekretaris ]
DIAH ALAM SARI, S.Psi Sekretaris PEHanggung Jawab
HABELLY, S.H., M.H. Panitera Muda Perdata A ¢
Pengadilan Negeri Pagar Alam nggola
5 AKHMAD TRI HABIBI, S.H., M.H. Panitera Muda Hukum
Pengadilan Negeri Pagar Alam Anggota
6 HERDIANSAH, S.H. Plt. Panitera Muda Pidana
Pengadilan Negeri Pagar Alam Anggota
7 |HURUPIA PISALASA, S.Kom . MM.  |Kepala Sub Bagian
Kepegawaian Pengadilan Negeri Anggota
Pagar Alam
8 | DENISETIAWAN, S.H., M.H. Kepala Sub Bagian Umum dan
Keuangan Pengadilan Negeri Anggota
Pagar Alam
9 LIKWANYU, S.E. Kepala Sub Bagian Perencanaan
Tl gan Pelaporgn Anggota
10 |JAMAL PAIKO, S.H. Jurusita Anggota
11 | HINDRAWANSYAH Jurusita Anggota
C. SEKRETARIAT.
SNO | KEDUDUKAN DALAM TIM TUGAS
1 PENGARAH Memberikan arahan dan bimbingan dalam rangka
pelaksanaan Analisis Beban Kerja pada Pengadilan Negeri
Pagar Alam
2 PELAKSANAAN
KETUA Memimpin pelaksanaan Analisis Beban Kerja,
menyampaikan laporan hasil Analisis Beban Kerja Kepada
Ketua Pengadilan Pengadilan Negeri Pagar Alam
SEKRETARIS 1 Menyiapkan rencana pelaksanaan,

penjadwalan,
persuratan, koordinasi dan pembiayaan dalam
mendukung terlaksananya kegiatan analisis beban
kerja pada Pengadilan Negeri Pagar Alam:

Menyusun  bahan,  mengkompilasikan  bahan,
menyiapkan pelaporan dan mengadministrasikan
seluruh tahapan kegiatan pelaksanaan analisis beban
kerja pada Pengadilan Negeri Pagar Alam;




SURAT KEPUTUSAN

KETUA PENGADILAN NEGERI PAGAR ALAM
NOMOR: W6-U9/ 144 /SK/IKPN/OT.01.3/1/2022

TUGAS TIM PELAKSANA ANALISIS BEBAN KERJA
PENGADILAN NEGERI PAGAR ALAM TAHUN 2022

PELAKSANA

. Menyiapkan rencana kegiatan, verifikasi data pelaksanaan

analisis beban kerja pada Pengadilan Negeri Pagar Alam;
Menyiapkan bahan dan pengumpulan data yang diperlukan
dalam rangka pelaksanaan analisis Beban Kerja pada
Pengadilan Negeri Pagar Alam;

Melaksanakan analisis beban kerja bagi seluruh jabatan
structural, fungsional dan pelaksana pada seluruh satuan
kerja pada Pengadilan Negeri Pagar Alam:

Merumuskan hasil analisis beban kerja yang telah
dilaksanakan pada seluruh satuan kerja Pengadilan Negeri
Pagar Alam;

. Menyusun laporan hasil pelaksanaan analisis beban kerja

pada seluruh satuan kerja Pengadilan Negeri Pagar Alam:
Bagi para penanggung jawab pada satuan kerja, dapat
membentuk sub tim untuk melakukan seluruh proses
kegiatan pelaksanaan analisis beban kerja pada masing-
masing satuan kerjanya dan melaporkan hasilnya kepada
ketua pelaksana analisis beban kerja Pengadilan Negeri
Pagar Alam.

Ditetapkandi: PAGARALAM,
Pada tanggal : 3 JANUARI 2022




