SURAT KEPUTUSAN

KETUA PENGADILAN NEGERI PAGAR ALAM
NOMOR : W6-U9/ 913 ISKIKPN/OT.01.3/6/2022

TENTANG

PENUNJUKAN TIM PEMILIHAN ROLE MODEL DAN AGEN PERUBAHAN

Menimbang

Mengingat

Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

PADA PENGADILAN NEGERI PAGARALAM TAHUN 2022
KETUA PENGADILAN NEGERI PAGAR ALAM

Bahwa untuk mendukung terwujudnya Reformasi Birokrasi di
Pengadilan Negeri Pagar Alam maka perlu ditunjuk Tim Pemilihan
Role Model dan Agen Perubahan untuk dapat dijadikan contoh
Reformasi Birokrasi Pada Lingkungan Pengadilan Negeri Pagar Alam;
Bahwa nama-nama sebagaimana tersebut dalam lampiran Surat
Keputusan ini dipandang layak ditunjuk sebagai Tim Pemilihan Role
Model dan Agen Perubahan Reformasi Birokrasi pada Pengadilan

Negeri Pagar Alam ;
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 81 Tahun 2010 tentang

Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025 ;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 11 Tahun 2015 tentang Road Map
Reformasi Birokrasi 2015-2020 ;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2014 tentang Pedoman
Evaluasi Reformasi Birokrasi diinstansi Pemerintah ;

Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor :
071/KMA/SK/V/2011 tentang TIM Reformasi Birokrasi ;

MEMUTUSKAN

Keputusan Ketua Pengadilan Negeri Pagar Alam tentang Penunjukan
Tim Role Model dan Agen Perubahan di Lingkungan Pengadilan Negeri

Pagar Alam ;

Mencabut Surat Keputusan Ketua Pengadilan Negeri Pagar Alam
Nomor: W6-U9/ 203 /SK/KPN/OT.01.3/1/2022 Tentang Penunjukan Tim
Pemilihan Role Model Pada Pengadilan Negeri Pagar Alam;

Menunjuk Nama-nama sebagaimana dalam lampiran Surat Keputusan
ini sebagai Tim Pemilihan Role Model dan Agen Perubahan dalam
upaya Reformasi Birokrasi pada Pengadilan Negeri Pagar Alam ;

Dengan Penunjukan Role Model dan Agen Perubahan oleh Tim
diharapkan dapat lebih meningkatkan Efektifitas pelaksanaan kerja,
sehingga Individu/Karyawan Pengadilan Negeri Pagar Alam yang
akan dipilih diberikan tanggung jawab untuk :
¢ Menciptakan suatu panutan yang dapat dijadikan contoh yang
baik bagi karyawan lainnya ;

e Melaksanakan tugas perubahan yang dimiliki dengan baik ;

Memberikan semangat dan motivasi kepada Pegawai lainnya untuk
melakukan hal —hal yang baik seperti yang dilakukan oleh Role Model
dan Agen Perubahan yang telah dipilih ;

Dipindai dengan CamScanner
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KEEMPAT Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dan ditetapkan
dalam periode selama 6 (enam) Bulan, dengan ketentuan apabila
dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

KELIMA Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk diketahui
dan dipergunakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di— ~ PAGARALAM
Pada Tanggal L4\ 24 JUNI 2024
KETUA PENGADILAN NE ERIJ-‘
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LAMPIRAN SURAT KEPUTUSAN

KETUA PENGADILAN NEGERI PAGAR ALAM
NOMOR : W6-U9/ 913 /SK/IKPN/OT.01.3/6/2022

TENTANG
PENUNJUKAN TIM PEMILIHAN ROLE MODEL DAN AGEN PERUBAHAN
PADA PENGADILAN NEGERI PAGARALAM TAHUN 2022

NO. PANGKAT / GOL. JABATAN
AR RUANG
1. | ANDI WILHAM S.H. M.H. Pembina IV/a KETUA TIM
2. | RIONALDO FERNANDEZ SIHITE Penata Muda Tk.I - lll/b ANGGOTA
S.H.MH. i
3. | SUBUR EKO PRASETYO S H. Penata Muda Tk.I - 1ll/b ANGGOTA
4. | EDUWARD AFRIANTO SITOHANG Penata Muda Tk.I - lil/b ANGGOTA
S.H. )
5. | FERY FERDIKA SIREGAR S.H. Penata Muda Tk.I- I’ | ANGGOTA
6. | HARMEN, S H. ' Penata Tk.| - 1li/d | ANGGOTA |
7. | DIAH ALAM SARI, P.Si | Penata - lll/c |  ANGGOTA |
Ditetapkan di PAGARALAM
Pada Tanggal 24 JUNI 202
KETUA PENGADILAN N ERIJI
. PAGAR ALAM

RONI SUSANTA, S.H.,
NIP, 19740531 200212 1 003
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