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PENETAPAN

KETUA PENGADILAN NEGERI PAGAR ALAM
NOMOR: W6-U9/ 315* /ISKIKPN/OT.01.3/1/2022

TENTANG

KRITERIA ROLE MODEL
PADA PENGADILAN NEGERI PAGAR ALAM

Bahwa untuk mendukung terwujudnya Reformasi Birokrasi di
Pengadilan Negeri Pagar Alam perlu ditunjuk personal/individu
Pegawai yang dapat dijadikan contoh dalam Reformasi Birokrasi:

Bahwa untuk memotivasi dan menambah semangat gairah kerja
khususnya dalam pelayanan publik sebagai implementasi
pelaksanaan Reformasi Birokrasi yang Profesional, Berintegritas,
Ketaatan, Disiplin, Tanggung jawab, Perilaku dan Kerja sama, maka
nama-nama sebagaimana tersebut dalam lampiran Penetapanini
dipandang layak ditunjuk sebagai Role Model Reformasi Birokrasi di
Pengadilan Negeri Pagar Alam;

Bahwa untuk menentukan Pemilihan Role Model dititik beratkan pada
kriteria antara lain ;

% Ketaatan . Dalam melaksanakan tugas selalu taat pada
perintan Atasan,Bekerja dengan baik dan
jujur, Tidak menyalahgunakan wewenang dan
Bertanggung jawab.

«» Disiplin : Selalu mentaati peraturan  perundang-
undangan dan Peraturan kedinasan, Mentaati
ketentuan jam kerja, mampu memelihara dan
menyimpan atau menggunakan Barang-
barang Milik Negara yang dipercayakan
kepadanya dengan sebaik-baiknya.

“ Tanggung . Dapat menyelesaikan tugas pelayanan sebaik-

Jjawab baiknya dan memuaskan baik itu pelayanan
Internal maupun eksternal.

% Perilaku . Beritikat baik ketika sedang berada di Kantor,

maupun berada dalam keluarga dan di
tengah-tengah masyarakat, Berlaku sopan
terhadap siapapun.

» Bekerjasama : Mampu bekerja sama dengan teman kerja,
Atasan,Bawahan baik di dalam maupun di luar
kantor, menghargai pendapat orang lain,
bersedia menerima keputusan yang diambil
secara sah menjadi keputusan bersama.

Berita Acara Role Model tertanggal 27 Januari 2022 tentang
Penunjukan Role Model Tahun 2022 Periode Januari s.d Juni
Pengadilan Negeri Pagar Alam ;

Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Design
Reformasi Birokrasi 2010-2025;
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Kedua

Ketiga

Keempat

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor : 20 Tahun 2010 tentang Road Map Reformasi
Birokrasi 2010-2014;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor : 53 Tahun 2011 tentang Pedoman QA (Quality

Assurance) dan Monev (Monitoring dan Evaluasi) Reformasi
Birokrasi;

Surat Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia
Nomor : 71/KMA/SK/I11/2011 Tentang Reformasi Birokrasi:

MENETAPKAN

Mencabut Surat Keputusan Ketua Pengadilan Negeri Pagar Alam
Nomor : W6-U9/ 1645 /SK/KPN/OT.01.3/10/2021 Tentang Kriteria
Role Model Pada Pengadilan Negeri Pagar Alam;

Menetapkan kriteria tersebut sebagai standar pemilihan Role Model
dalam upaya Reformasi Birokrasi pada Pengadilan Negeri Pagar
Alam;

Sebagaimana Role Model diharapkan dapat lebih
meningkatkan efektifitas  pelaksanaan kerja, sehingga
individual/Pegawai Pengadilan Negeri Pagar Alam yang sudah
ditunjuk diberikan tugas untuk:

a. Menijelaskan tugas Pokok dan fungsinya dengan baik;

b. Melaksanakan tugas perubahan yang dimiliki dengan baik:

c. Memberikan Contoh kepada Pegawai lainnya;

Penetapan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dan apabila ada

kekeliruan dalam penetapan ini akan diperbaiki sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di : PAGARALAM
Pada Tanggal : 27 JANUARI 2022
KETUA PENGADILAN NEGERI )y




