SURAT KEPUTUSAN
KETUA PENGADILAN NEGERI PAGAR ALAM
NOMOR: W6-U9/ 101 /SKIKPN/OT.01.3/1/2022

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUNAN LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA
(LAKIP) DAN DOKUMEN PENETAPAN KINERJA TAHUN 2022

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

: a. Bahwa dalam rangka penerapan Reformasi Birokrasi Mahkamah
Agung RI pada area akuntabilitas dan mewujudkan manajemen
pelaksanaan kinerja di lingkungan Mahkamah Agung sesuai instruksi
Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Sistem Akuntabilitas kinerja
instruksi Pemerintah (SAKIP) serta Diktum ketiga instruksi Presiden
Nomor 5 Tahun 2004 mengenai penyusunan dokumen Penetapan
Kinerja (PK) dari Pengadilan Tingkat Pertama ke atas secara
berjenjang berdasarkan indikator kinerja utama.

b.Bahwa untuk melaksanakan penyampaian Laporan Akuntabilitas
Kinerja (LAKIP) Tahun 2021 dan Dokumen Penetapan Kinerja tahun
2021, Pengadilan Negeri Pagar Alam perlu dibentuk tim Penyusunan
Laporan Akuntabilitas Kinerja (LAKIP) tahun 2021 dan Dokumen
Penetapan Kinerja tahun 2021.

c. Bahwa mereka yang namanya tercantum dalam Surat Keputusan ini
dipandang cakap dan mampu dalam melaksanakan tugas
penyusunan laporan tersebut.

: 1. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas
Instruksi Pemerintah.
2.Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2005 tentang Kedudukan,
Fungsi, Struktur Organisasi dan Tata Kerja.
3.Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2005 tentang Sekretariatan
Mahkamah Agung RI.
4. Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2005 tentang Kepaniteraan
Mahkamah Agung RI.
5.Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah.
6.Undang-Undang Nomor 49 tahun 2009 tentang perubahan kedua
atas Undang-Undang Nomor 2 tahun 1986 tentang Peradilan Umum.
7.Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2009 tentang Kekuasaan
kehakiman.
8.Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2009 tentang perubahan kedua atas
Undang-Undang Nomor 14 tahun 1985 tentang Mahkamah Agung RI.

Surat Sekretaris Mahkamah Agung RI Nomor 3554/SEK/KU-
01/11/2014 tanggal 28 November 2014 tentang Penyampaian LAKIP
Tahun 2014 dan Dokumen Penetapan Kinerja Tahun 2015.



Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

MEMUTUSKAN

: Mencabut Surat Keputusan Ketua Pengadilan Negeri Pagar Alam

NOMOR: W6-U9/1633/SK/KPN/OT.01.3/10/2021 Tentang
Pembentukan Tim Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja (Lakip)
Dan Dokumen Penetapan Kinerja Tahun 2021:

: Menunjukan tim kerja untuk pelaksanaan penyampaian Laporan

Akuntabilitas Kinerja (LAKIP) tahun 2022 dan Penetapan Kinerja Tahun
2022 Pengadilan Negeri Pagar Alam.

: Tim Kerja menjalankan tugas sesuai dengan arahan Ketua Pengadilan

Negeri Pagar Alam, dan Panitera, Sekretaris Pengadilan Negeri Pagar
Alam.

: Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan

apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan akan dilakukan perbaikan
sebagaimana mestinya.

- Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di . PAGARALAM
Pada Tanggal /;;;,-;_augml 2022
KETUA PEW&A@} gGEleq

PAGAR ALAMI.\

NIP.19770531 200212 1 003



LAMPIRAN SURAT KEPUTUSAN
KETUA PENGADILAN NEGERI PAGAR ALAM
NOMOR: W6-U9/ 70t /SKIKPN/OT.01.3/1/2022

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUNAN LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA
(LAKIP) DAN DOKUMEN PENETAPAN KINERJA TAHUN 2021

NO NAMA JABATAN KEDUDUKAN | KET
Ketua Pengadilan :
1 | RONI SUSANTA, S.H. Negeri Pagar Alam Pembina
2 | HARMEN, SH Panitera tetug Dim
3 | DIAH ALAM SARI, S Psi Sekretaris Wekil Ketua
4 | HABELLY, SH., MH. Panitera Muda Perdata | An99°ta
5 | AKHMAD TRI HABIBI, S.H., M.H. Panitera Muda Hukum Anggota
Plt. Panitera Muda Anggota
6 | HERDIANSAH, S.H. Pidana
Kasubbag Umum dan Anggota
7 | DENI SETIAWAN, S.H., M.H. Keuangan
Kasubag Kepegawaian,
8 | HURUPIA PISALASA, S.Kom.,M.M. Organisasi, dan Tata Anggota
Laksana
Kasubag Perencanaan
9 | LIKWANYU, S.E. Ti e PelBiporsi Anggota
Ditetapkan di - PAGARALAM
Pada Tanggal 3 JANUARI 2022
KETUA PENGADILAN EGERIA‘
AR ALA

JSANTA. S.H.

NIP.19770531 200212 1 003




